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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นผลการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2552 ของโรงเรียนเมโทร
เทคโนโลยีที่ได้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหารและบุคลากรที่ร่วมกันพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
ระบบประกันคุณภาพภายในให้ครอบคลุมกระบวนการจัดการศึกษาทุกกระบวนการให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของ ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา    (6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งช้ี) 
และนโยบายสถานศึกษา 3D โดยทางโรงเรียนได้ใช้เกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวจัดท าเป็นแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีการศึกษาและสร้างระบบตรวจติดตามคุณภาพภายใน สรุปรายงานผลของแต่ละแผนงานโดยมี
ผู้รับผิดชอบงานแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 
 การจัดท ารายงานฉบับนี้ได้น าเอาผลการประเมินจากรายงานประเมินตนเองปีการศึกษา 2551 มา
ปรับปรุงและพัฒนา อีกทั้งยังได้มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ท าให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในและการด าเนินงานอย่างเป็นระบบอีกด้วย  
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บทที่  1   

ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1  ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี  [รหัสสถานศึกษา 1150100137] 
1.2 ได้รับอนุญาตให้จัดตั้ง  วันที่   30   เดือน   เมษายน   พ.ศ  2544 
1.3 ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่   24    หมู่ที่  4  ถนน  ลอยเคราะห์ ซอย. 2 

แขวง/ต าบล  ช้างคลาน /อ าเภอ  เมือง 
จังหวัด  เชียงใหม่  รหัสไปรษณีย์  50100 
โทรศัพท์  053-282080  โทรสาร  053- 208112 
E-mail  metroschool@hotmail.com   Website  www.metro.ac.th  

1.4 ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เขต(ที่) 1 รหัสเขตพื้นที่การศึกษา 5001 
1.5 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

          ย่านธุรกิจการค้า             ใกล้สถานประกอบการภาครัฐ 
           ใกล้สถานประกอบการภาคเอกชน           ใกล้สถานศึกษาระดับเดียวกัน 
           ใกล้นิคมอุตสาหกรรม             อื่น ๆ (ระบุ) .................................... 
 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
2.1 ผู้บริหาร  

ชื่อ -   สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวิชา/วิชาเอก ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง 
1)  ผู้รับใบอนุญาต 
นางมรกต สุวรรณชิน 

 

 
ปริญญาตรี 

 

 
ประถมศึกษา 

 

 
ตั้งแต่ 3 พฤษภาคม 2536 
ถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 15 ป ี

2) ผู้จัดการ 
ดร.กิตติพัฒน์ สุวรรณชิน 

 

 
ปริญญาเอก 

 

Doctor of 
Business 

Administration 
 

 
ตั้งแต่ 15 กุมภาพันธ์ 2542 
ถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา  12 ปี 

3) ผู้อ านวยการ(ครูใหญ่) 
นายมารุต ศิริธร 

 
ปริญญาโท 

 

 
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การจัดการ 

 
ตั้งแต่ 21 สิงหาคม 2541 
ถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา  12 ปี 

mailto:metroschool@hotmail.com
http://www.metro.ac.th/


ชื่อ -   สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวิชา/วิชาเอก ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง 

4) ผู้ลงนามแทน 
(กรณีโรงเรียนเป็นนิติบุคคล) 
นางมรกต สุวรรณชิน 

 

ปริญญาตรี 
 

ประถมศึกษา 
 
 

ตั้งแต่ 3 พฤษภาคม 2536 
ถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 15 ป ี

 
2.2 ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา  
ประวัติโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี 

โรงเรียนมีเนื้อที่  3  ไร่    2  งาน   22  ตารางวา     เดิมช่ือโรงเรียนเพาะช่างเชียงใหม่      เร่ิมก่อตั้งขึ้น
โดยนางมรกต สุวรรณชิน  ชิน เป็นผู้รับใบอนุญาตเป็นผู้จัดการและผู้อ านวยการ ได้รับอนุญาตให้เปิดท าการ
สอนตั้งแต่ ปี พ.ศ.2536  และได้เปลี่ยนหลักสูตรจากกรมอาชีวศึกษา เป็น หลักสูตรเทคโนโลยีราชมงคล 

ปี   พ.ศ.2538   เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเทคโนโลยีลานนา มีนายสนั่น  ปัญญากาบ เป็นอาจารย์ใหญ ่
โดยจัดการศึกษามุ่งหมายถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทางสังคม  คือให้ผู้เรียน ได้
แสดงออกถึงการกล้าคิด กล้าท า กล้าน า กลา้แสดงออก เพื่อให้สมกับโลกยุคปัจจุบัน  ทางโรงเรียนได้พัฒนา
ด้านอาคารสถานที่ บุคลากร การเรียนการสอน โดยการน าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่ ตลอดจนบุคลากรจาก
สถาบันอื่น เข้ามาพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อจะให้เป็นสถาบันที่มีการพัฒนาการตลอดเวลา   

ปี พ.ศ.2540  ได้เปิดท าการสอนในระดับ ปวส. สายวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรม  สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และสายวิชาศิลปกรรม สาขาศิลปกรรม เพื่อเป็นการ
ตอบสนองต่อนโยบายการเรียนการสอน ที่ต่อเนื่อง ในสายวิชาชีพ 

ปี พ.ศ.2541 ได้ขออนญุาตเปลี่ยนหลักสูตรระดับช้ัน ปวช.จาก หลักสูตรเทคโนโลยีราชมงคล 2535 
เป็นหลักสูตรกรมอาชีวศึกษา 2538 และระดับช้ัน ปวส.จาก หลักสูตรเทคโนโลยีราชมงคล 2538 เป็น
หลักสูตรกรมอาชีวศึกษา 2540  

ปี  พ.ศ.2541 ได้เปลี่ยนผู้อ านวยการจากนางมรกต สุวรรณชิน เป็น ดร.กิตติพัฒน์  สุวรรณชิน            
และเปลี่ยนอาจารย์ใหญ่จากนายสนั่น ปัญญากาบ เป็นนายมารุต  ศิริธร   โดยได้น าเอาความรู้และเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาจัดการเรียนการสอนให้ทันยุคปัจจุบัน    มีการพัฒนาอาคารสถานที่ พัฒนาบุคลากร กระบวนการ
เรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพมากย่ิงขึ้นเพื่อพร้อมที่จะออกไปรับใช้สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปี    พ.ศ.2542 ได้เปลี่ยนผู้จัดการจากนางมรกต สุวรรณชิน เป็น ดร.กิตติพัฒน์  สุวรรณชิน และยัง
ด ารงค์ต าแหน่งผู้อ านวยการ   พัฒนาการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น         

ปี  พ.ศ.2544  ได้ขออนุญาตเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น   โรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี    และขยาย
หลักสูตรอาชีวศึกษาระดับ ปวช.    และ ปวส.   เพิ่มอีก  2 สาขาคือ   สาขาวิชาช่างยนต์  งานเทคโนโลยียาน
ยนต์     สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  งานอิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 



 ปีพ.ศ.2547ได้ขออนญุาตเพิ่มประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางด้านเทคโนโลยีของเมืองเชียงใหม่ ซ่ึงจะเป็น ICT City 
 ปี พ.ศ.2547 ได้รับการประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา(สมศ.)  
ครั้งแรก  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี 

ปี พ.ศ.2550  ได้รับการประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา      
(สมศ.) ครั้งที่สอง ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี 

ปี   พ.ศ.2551   ได้ปรับเปลี่ยนต าแหน่งผู้บริหารโดยได้รับอนุญาตให้นางมรกต สุวรรณชิน ด ารงค์
ต าแหน่งผู้รับใบอนุญาต ดร.กิตติพัฒน์ สุวรรณชิน ด ารงค์ต าแหน่งผู้จัดการและ นายมารุต ศิริธรด ารงค์
ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 ปี พ.ศ.2551  ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับอาชีวศึกษา สถานศึกษาขนาดเล็กประจ าปี
การศึกษา 2551 
ประเภทวิชาที่เปิดสอน 

2.1   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 ปวช. 
  - สาขาวิชาเครื่องกล 
   - สาขางานยานยนต์ 

   - สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส์ 
    - สาขางานอิเลก็ทรอนิกส์  
   - สาขาวิชาการก่อสร้าง 
    - สาขางานสถาปัตยกรรม 
  ปวส.  

  - สาขาวิชาเครื่องกล 
   - สาขางานเทคนิคยานยนต์  

   - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
    - สาขางานอิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม  
    - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์  
   - สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม 

2.2   ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  ปวส.  
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 



 
VISION (วิสัยทัศน์)  ในปีพุทธศักราช  2552 โรงเรียนเมโทรเทคโนโลยีมีการบริหารและการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ   ใช้หลักคุณธรรม   เสริมสร้างความมีวินัย  
ตระหนักในหน้าที่เพื่อสร้างสรรค์สังคม ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
MISSION (พันธกิจ) 

1.  สร้างระบบและขั้นตอนการท างานในฝ่ายบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
2.  ลดขั้นตอนการท างานให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบได้ 
3.  น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการท างานให้มีประสิทธิภาพทุกหน่วยงาน 

 4.  สร้างระบบการท างานให้ตรงตามแผนงาน สามารถตรวจสอบได้ 
  5.  วางแผน ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการท างานทุกหน่วยงานให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภายใน 
 6.  ผู้บริหารใช้จิตวิทยาและหลักธรรมในการบริหารจัดการ 

7.  ตรวจสอบการท างานของครูให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด 
 8.  ปลูกฝังการท างานของครูให้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 9.  ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

10. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แก่นักศึกษาให้รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เคร่งครัด 

11.  ดูแลและตรวจสอบนักศึกษาให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนโดยเคร่งครัด 
 12.  เสริมสร้างทัศนคติที่ดีของนักศึกษาต่อโรงเรียน 
 13.  จัดท าแผนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 14.  มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้มาก 
 15.  เสริมสร้างทักษะการส่ือสาร ด้านการพูด การเขียน ให้แก่นักศึกษา 
 16.  สนับสนุนให้มีสื่อและอุปกรณ์การสอนใหม่ ๆ แก่ครูผู้สอนตามความจ าเป็น 
 17.  พัฒนาบุคลากรให้มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
 18.  จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน 

19. เตรียมความพร้อมนักศึกษาให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น 
                     พลเมืองดีของสังคมต่อไป 
 20.  ปลูกฝังให้บุคลากรและนักศึกษารู้จักใช้หลักการเศรษฐกิจพอเพียงในการท างานและการเรียน 
 
 
 
 



2.3 โครงสร้างองค์กร 
 
 

 

ผู้รับใบอนุญาต 

ผู้จัดการ 

ผู้อ านวยการ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายธุรการ-บุคคล ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการฯ 

แผนกทะเบียน 

แผนกบัญชีการเงิน 
งานธุรการ  

 

งานMIS 

แผนกอาคารสถานที ่

งานการตลาดฯ แผนกวิชาช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรม 

แผนกวิชาช่างยนต์ 

แผนกวิชาช่างอิเล็กฯ 

แผนกวิชาสามัญ แผนกหลักสูตรฯ 

งานห้องสมุด 

แผนกวิชา IT 

แผนกปกครอง 

แผนกกิจกรรม 

งานแนะแนว+พยาบาล 

แผนกแผนและพฒันาคุณภาพ 
 

ฝ่ายส านักงาน 

งานการเงิน + กยศ. 

ฝ่ายการตลาดและ
ประชาสัมพันธ ์

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย mis 

งานกราฟฟกิ 

Internet / Intranet 
งานบุคคล 

 

งานพัสดุ 

งานชุมชนสัมพันธ์ 



3. ข้อมลูด้านหลักสูตร จ านวนผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
     3.1 หลักสูตรที่ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนและจ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 

 หลักสูตร / ประเภท
วิชา  

 สาขาวิชา   สาขางาน  
 จ านวนห้องเรียนที่
ได้รับอนุญาต  

 จ านวนผู้เรียนและห้องเรยีน  

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
 รวม

ห้องเรียน  
 นักเรียน  

 ห้อง  
 นักเรียน  

 ห้อง  
 นักเรียน  

 ห้อง  
 ชาย   หญิง   รวม   ชาย   หญิง   รวม   ชาย   หญิง   รวม  

 ปวช. / อุตสาหกรรม   เครื่องกล   ยานยนต์  5 87 - 87 2 47 - 47 2 41 - 41 1 5 
 ปวช. / อุตสาหกรรม   การก่อสร้าง   สถาปัตยกรรม  3 22 13 35 1 6 6 12 1 9 9 18 1 3 

 ปวช. / อุตสาหกรรม  
 ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 อิเล็กทรอนิกส ์ 5 73 13 86 2 36 7 43 2 33 3 36 1 5 

รวมระดับ ปวช. 182 184 26 208 5 89 13 102 5 83 12 95 3 13 
 ปวส. / อุตสาหกรรม   เครื่องกล   เทคนิคยานยนต์   2  46 - 46 1 24 1 25 1     2 
 ปวส. / เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

 เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 -   2  10 2 12 1 3 5 8 1     2 

 ปวส. / อุตสาหกรรม   สถาปัตยกรรม   -   2  5 3 8 1 6 - 6 1     2 
 ปวส. / อุตสาหกรรม   อิเล็กทรอนิกส ์  เทคนิคคอมพิวเตอร์   2  20 16 36 1 10 1 11 1     2 
 ปวส. / อุตสาหกรรม  อิเล็กทรอนิกส ์  อิเล็กทรอนิกส ์  2  15 2 17 1 6 - 6 1     2 

รวมระดับ ปวส. 10 96 23 119 5 49 7 56 5 83 12 95 3 10 
รวม 23 278 49 327 10 138 20 158 10 83 12 95 3 23 

รวมจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 580 คน 



3.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางที่  2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน   

ในปีการศึกษา 2552 

 หลักสูตร / ประเภทวิชา   สาขาวิชา   สาขางาน  

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา  

 ชาย   หญิง   รวม  

 ปวช. / อุตสาหกรรม   เครื่องกล   ยานยนต์  25 - 25 
 ปวช. / อุตสาหกรรม   การก่อสร้าง   สถาปัตยกรรม  8 6 14 

 ปวช. / อุตสาหกรรม  
 ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 อิเล็กทรอนิกส ์ 29 3 32 

รวมปวช. 62 9 71 
 ปวส. / อุตสาหกรรม   เครื่องกล   เทคนิคยานยนต์  17 - 17 
 ปวส. / เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร  

 เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

- 2 6 8 

 ปวส. / อุตสาหกรรม   สถาปัตยกรรม  - 1 3 4 

 ปวส. / อุตสาหกรรม   อิเล็กทรอนิกส ์ 
 เทคนิค
คอมพิวเตอร์  

10 1 11 

 ปวส. / อุตสาหกรรม   อิเล็กทรอนิกส ์  อิเล็กทรอนิกส ์ 5 - 5 

รวม ปวส. 35 10 45 
รวมทั้งส้ิน 97 19 116 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ข้อมูลบุคลากร   
ตารางที่  3 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา คุณวุฒิวิชาชีพครู และอายุงาน

เฉลี่ย  

ต าแหน่ง รวม 

จ านวน (คน) 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสดุ 
ผู้ที่มีวุฒิ 

วิชาชีพครู* 
อายุงานเฉลี่ย 

(ป)ี 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ต่ า
กว
่า ป

.ต
รี 

ป.
ตร

ี 

ป.
โท

 

ป.
เอก

 

ผู้รับใบอนุญาต 
ผู้จัดการ 
ผู้อ านวยการ(ครูใหญ่) 
ครูประจ าการ 
ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
นักการ/ภารโรง 
อื่นๆ (ระบุ) 
- เจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์ 
- เจ้าหน้าที่ศูนย์

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- เจ้าหน้าที่ทะเบียน 
- ผู้ช่วยอาจารย์

ใหญ่ 

1 
1 
1 
32 
- 
1 
2 
5 
 
2 
 
1 
 
 
1 
4 

- 
1 
1 
26 
- 
- 
- 
1 
 
- 
 
1 
 
 
- 
2 
 
 

1 
- 
- 
6 
- 
1 
2 
4 
 
2 
 
- 
 
 
1 
2 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
5 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

1 
- 
- 

31 
- 
1 
1 
- 
 
2 
 
1 
 
 
1 
4 
 
 

- 
- 
1 
1 
- 
1 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 

25 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
1 
3 
 
 

15 
10 
12 
5 
- 
5 
9 
8 
 
7 
 
2 
 
 
8 

10 
 
 

รวม 51 32 19 5 42 3 1 29 8 
 *  หมายถึง   วุฒิปริญญาทางการศึกษา และ/หรือปริญญาทางวิชาชีพ + ป.บัณฑิต 

 มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาชีพที่ส าเร็จการศึกษา   จ านวน 32   คน (ร้อยละ100) 
 ไม่มีครูสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาชีพที่ส าเร็จการศึกษา  
 
 



5.     ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
สภาพของอาคารสถานที่ปัจจุบันที่มีอยู่จริงและใช้งาน ณ วันที่รายงาน  มีดังนี้ 

- จ านวนอาคารเรียน 3 หลัง 
- จ านวนอาคารประกอบ 1 หลัง 
- จ านวนห้องเรียน 24 ห้อง  
- จ านวนห้องปฏิบัติการ  8  ห้อง 
- จ านวนห้องพักครู 5 ห้อง 
- จ านวนห้องประกอบ 7 ห้อง 

6. ข้อมูลทรัพยากรของโรงเรียน 
ตารางที่  4 การใช้ทรัพยากรจ าแนกตามสถานที่ใช้งาน 

รายการทรัพยากร 

จ านวนทรัพยากรที่ใช้งาน  (เครื่อง) 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ส านักงาน 

6.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 
6.2 เครื่องพิมพ์ดีดภาษาไทย 
6.3 เครื่องพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ 

105 
- 
- 

12 
- 
- 

45 
- 
- 

7. แหล่งเรียนรู ้
7.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
ตารางที ่ 5 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู ้ ขนาด (ตร.ม.) จ านวนผู้เรียนทีใ่ช้ต่อป ี

7.1 .1ห้องสมุด 
7.1.2 ห้องอินเตอร์เน็ต 
7.1.3 สหกรณ์ 
7.1.4 สวนสมุนไพร 
7.1.5 ธนาคารจ าลอง 
7.1.6 อื่น ๆ (ระบุ) 

63 
63 
- 
- 
- 
- 

515 
475 

- 
- 
- 
- 

 

 



7.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
ตารางที่  6 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู ้ จ านวนผู้เรียนทีใ่ช้ต่อป ี

7.2.1 ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
7.2.2 สถานประกอบการ ที่ใช้ฝึกงาน 
7.2.3 สถานประกอบการที่ศึกษาดูงาน 
7.2.4.วัด 
7.2.5. อื่นๆ ระบุ 
 

จ านวน   21  ครั้ง   ผู้เรียน  297     คน 
จ านวน  60 แห่ง  แห่งละ1 คร้ัง   ผู้เรียน 149   คน 
จ านวน 14    แห่ง  แห่งละ1 คร้ัง   ผู้เรียน 253  คน 

- 
- 

8. ข้อมูลด้านงบประมาณและการบริหาร 
งบประมาณรับ-จ่าย  (ปีการศึกษา2551) 

8.1  รายรับ 8.2  รายจ่าย 
หมายเหตุ รายการ บาท รายการ บาท 

8.1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
8.1.2 เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่าย     

รายหัวนักเรียน 
8.1.3 เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพ 
8.1. 4ค่าธรรมเนียมอื่นเพื่อพัฒนา 
         คุณภาพการศึกษา 
8.1.5 ค่าธรรมเนียมอื่น 
8.1.6 เงินบริจาค 
8.1. 7 อื่นๆ 

7,644,63.40 
5,194,07.96 

 
1,724,995.00 

 
 
 

451,681.40 

8.2.1 เงินเดือนครู 
8.2.2 เงินเดือนบุคลากรอื่น 
8.2.3.ค่าตอบแทนครูและ 
          บุคลากร 
8.2.4.งบปรับปรุงอาคาร 
          สถานที่ 
8.2.5. งบจัดหา/พัฒนา 
          เคร่ืองมืออุปกรณ ์
          สื่อการสอน 
 8.2.6.  ค่าวัสดุฝึก 
 8.2.7.  งบพัฒนาบุคลากร 
8.2.8.   ค่าสาธารณูปโภค 
8.2.9.   งบบริการทางวิชาการ 
8.2.10  งบสนับสนุนงานวิจัย 
8.2.11  งบสนับสนุนงานกิจการ  
8.2.12  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

6,213,650.00 
624,000.00 
143.350.00 

 
350,000.00 

 
160,000.00 

 
 

1,3000,000.00 
83,500.00 

776,000.00 
21,300.00 
87,000.00 

264,335.00 
642,244.00 

 

รวมรับ 15,015,647.76 รวมจ่าย 10,665,379.50  
 



 
 
9. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  

สถานศึกษา  
1. พัฒนาโปรแกรม E-SAR ซึ่งเป็นโปรแกรมการเก็บรวบรวมข้อมูลการประกันคณุภาพภายใน 

เผยแพร่ให้กับสถานศึกษาต่างๆน าไปใช้งานกับหน่วยงานของตนเอง   
2. สถานศึกษารางวัลโรงเรียนพระราชทานโรงเรียนพระราชทานระดับอาชีวศึกษา สถานศึกษา

ขนาดเล็กประจ าปีการศึกษา 2551 
3. จัดส่งวิทยากรเข้าร่วมให้ความรู้ร่วมกับบริษัทอัครพร็อพเพอร์ตี้จ ากัด ในการให้ความรู้เร่ือง

การประกบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆให้กับเด็กนักเรียนตามโรงเรียนต่างๆอาทิเช่น
วันที่ 12 มิถุนายน 2552 ณ โรงเรียนแม่ตะไคร้ วันที่ 24 สิงหาคม 2552 ณ โรงเรียนชุมชนบ้าน
บวกครกน้อย วันที่ 11 กันยายน 2552 ณ โรงเรียนบ้านดอนปนี และวันที่ 15 กันยายน 2552 ณ 
โรงเรียนวชิรวิทย์(ฝ่ายประถม) 

4. โรงเรียนร่วมส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภายใต้โครงการ ลานสรวง ข่วงศิลป์ ครั้งที่ 
4 ระหว่างวันที่ 26-28 พฤศจิกายน 2552 จัดโดยส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและคณะ
สื่อสารมวลชน มาหาวิททยาลัยเชียงใหม่ร่วมกับชมรมส่งเสริมสล่าล้านนาและเทศบาลนคร
เชียงใหม่ 

5. จัดส่งวิทยากรร่วมเป็นคณะวิทยากรและจัดสื่อเอกสารการแนะแนวในการจัดกิจกรรมแนะ
แนวสัญจรการเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย การศึกษาทางเลือกที่หลากหลายปี พ.ศ. 2552 
ระหว่างวันที่ 17-20 สิงหาคม 2552 จัดโดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่เขต 1 ระหว่า
วันที่ 17 -20 สิงหาคม 2552  

6. ให้การสนับสนุนกิจกรรม การจัดนิทรรศการ งาน “วัฒนธรรม ศาสนา วิทยาศาสตร์ สร้าง
โอกาสให้เด็กเชียงใหม่” โครงการเผยแพร่ศาสนาและพัฒนาคุณภาพชีวิติคร้ังที่ 8 ณ โรงเรียน
จอมทองวิทยาคม ระหว่างวันที่ 21-24 ธันวาคม 2552 จัดโดยมูลนิธิเผยแผ่ศาสนาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ “จิตอาสาพัฒนาเชียงใหม่” ของคณะกรรมการนักเรียนเขต
พื้นที่ เพื่อร่วมกันปลูกฝังส่งเสริมจิตส านึกทางสังคมให้แก่เด็กเยาวชนเชียงใหม่ มีจิตอาสาใน
การท าความดี มีนิสัยจิตใจที่เป็นประชาธิปไตย ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2552 โดยจังหวัด
เชียงใหม่และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่เขต 1  

8. ร่วมจัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษา-อาชีพ งานวันเปิดบ้านวิชาการโรงเรียนแม่แตง วันที่ 14-
16 มกราคม 2553 จัดโดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 2  



9. ให้การสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลยุหว่า  

 
 
ผู้บริหาร 
1.    นายมารุต ศิริธร ผู้อ านวยการ เกียรติบัตร ผู้เป็นแบบอย่างในการประกอบกิจกรรมและท า

คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาเนื่องในวันวิสาขบูชา  มอบให้ ณ   วันที่ 7 พฤษภาคม 2552 
โดย เจ้าคณะจังหวัดชียงใหม่ 

ครู 
1. นายปานประทีป แสงเมือง ได้รับรางวัลครูผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเย่ียมแผนกวิชาช่างยนต์

ประจ าปีการศึกษา 2552 ณ วันที่ 25 มีนาคม 2553 โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี 
2. นายสุวัฒน์ สุริยาวงศ์ ได้รับรางวัลครูผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเย่ียมแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

ประจ าปีการศึกษา 2552 ณ วันที่ 25 มีนาคม 2553 โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี
และได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดสื่อการสอน “ชุดสาธิตวงจรถอดรหัส” ประจ าแผนกวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 25 มีนาคม 2553 โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี 

3. นายทิฐิกร ล าเจียกหอมได้รับรางวัลครูผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเย่ียมแผนกวิชาช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรมประจ าปีการศึกษา 2552 ณ วันที่ 25 มีนาคม 2553 โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนเม
โทรเทคโนโลยี 

4. นายวรชาติ ดาวเมฆรับ ได้รับรางวัลครูผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเย่ียมแผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศประจ าปีการศึกษา 2552 ณ วันที่ 25 มีนาคม 2553 โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทร
เทคโนโลยี และได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดสื่อการสอน  “การเรียนการสอนผ่าน
เครือข่ายอินทราเน็ต”ประจ าแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วันที่ 25 มีนาคม 2553 โดยฝ่าย
วิชาการโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี 

5. นายกิตติพงษ์ ปินตา ได้รับรางวัลครูผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเย่ียมแผนกวิชาสามัญและ หัวหน้า
แผนกดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2552 ณ วันที่ 25 มีนาคม 2553 โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทร
เทคโนโลยี 

6. นายพิเชษฐ์ ธรรมจักรได้รับรางวัล หัวหน้าแผนกดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2552 ณ วันที่ 25 
มีนาคม 2553 โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี 

7. นายอัจฉริยะ   พ่ึงจิตต์ประไพ ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดสื่อการสอน “การออกแบบ
บ้านด้วยโปรแกรม Sketch Up” ประจ าแผนกวิชาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม วันที่ 25 มีนาคม 
2553 โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี 



8. นางสาวพงษ์วิภา เทวีลาภรณ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศการประกวดสื่อการสอน “บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง ขั้นตอนในการเขียนแปลนพื้น ด้วยโปรแกรม Auto Cad” ประจ า
แผนกวิชาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม วันที่ 25 มีนาคม 2553 โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทร
เทคโนโลยี 

9. นายสุรัช  ทองแก้วได้รับรางวัลรองชนะเลิศการประกวดสื่อการสอน “ชุดทดลองวิทยุ AM” 
ประจ าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 25 มีนาคม 2553 โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทร
เทคโนโลยี 

10. นายนพดล  เอี่ยมใจได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดสื่อการสอน “ชุดสาธิตการต่อวงจรเครื่อง
เสียงติดรถยนต์ แบบถอดประกอบได”้ ประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ วันที่ 25 มีนาคม 2553 โดย
ฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี 

11. นายอุดร กมลได้รับรางวัลรองชนะเลิศการประกวดสื่อการสอน “ต าแหน่งงานเช่ือมแบบ
ต่างๆ” ประจ าแผนกวิชา ช่างยนต์ วันที่ 25 มีนาคม 2553 โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทร
เทคโนโลยี 

12. นายกิตติพงษ์ ปินตา ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดสื่อการสอน “การเรียนการสอนโดยใช้
ภาพเคลื่อนไหว (Learning by Animation)” ประจ าแผนกวิชาสามัญ วันที่ 25 มีนาคม 2553 
โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี 

13. นางสาวปิยะกาญจน์ วงศ์ซื่อ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศการประกวดสื่อการสอน “เร่ืองสารชีว
โมเลกุล” ประจ าแผนกวิชาสามัญ วันที่ 25 มีนาคม 2553 โดยฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทร
เทคโนโลยี 

14. นางกรภัทร์ จันทร์ประเสริฐ เป็นวิทยากรผู้ให้ความรู้เร่ืองการประกันคุณภาพสถานศกึษาตาม
นโยบายสถานศึกษา 3D แก่บุคลากรของโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี 

บุคลากร  
1. นางสาวรสสุคนธ์ ล าจวน เป็นวิทยากรผู้ให้ความรู้เร่ืองการผ่อนผันการช าระเงินกู้ยืมเพื่อ

การศึกษา (กยศ.)ให้แก่บุคลากรผู้กู้ยืมของโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี 
 
นักเรียน/นักศึกษา   
1. นายธนภัทร ลิ้มสมบัติ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ในโครงการออกแบบเชิงปฏิบัติการระดับ

อาชีวะศึกษา งานสถาปนิกล้านนา ระหว่างวันที่ 10-13 ธันวาคม 2552 โดยกรรมาธิการ
สถาปนิกลา้นนา สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์(2551-2553) 

2. นายคุณวุฒิ บุญเฉลียว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ในโครงการออกแบบเชิงปฏิบัติการระดับ
อาชีวะศึกษา งานสถาปนิกล้านนา ระหว่างวันที่ 10-13 ธันวาคม 2552 โดยกรรมาธิการ
สถาปนิกลา้นนา สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์(2551-2553) 



3. นายไชยวัฒน์ ไพรเนติธรรม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ในโครงการออกแบบเชิงปฏิบัติการ
ระดับอาชีวะศึกษา งานสถาปนิกล้านนา ระหว่างวันที่ 10-13 ธันวาคม 2552 โดยกรรมาธิการ
สถาปนิกลา้นนา สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์(2551-2553) 

4. นายมุ้ง หนานบุญได้รับเกียรติบัตร(เหรียญทอง)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือ
สาขาวิชางานเครื่องยนต์เล็ก  เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษา
เอกชนภาคเหนือ 

5. นายอธิวัฒน์  ไชยวงศ์(เหรียญทอง)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชางานส่ง
ก าลัง  เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชนภาคเหนือ 

6. นายทศพล  เข็มหนู (เหรียญทอง)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชางานส่ง
ก าลัง  เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชนภาคเหนือ 

7. นายพีรณัฐ   ค ากันสิงห์หนู (เหรียญทอง)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชา
เครื่องล่าง เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชนภาคเหนือ 

8. นายอิทธิกร    ตามกูล (เหรียญเงิน)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชางานปรับ
อากาศรถยนต์เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชนภาคเหนือ 

9. นายณรงค์ฤทธ์ิ  สมรูป (เหรียญเงิน)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชางาน
ระบบฉีดเช้ือเพลิงแก๊สโซลีน เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษา
เอกชนภาคเหนือ 

10. นายพัชรชัย  ศรีนวล (เหรียญทอง)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชางาน
เครือ่งรับวิทยุ AM/FM เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชน
ภาคเหนือ 

11. นายจุรศาสตร์ ทะระถา(เหรียญทอง)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชางาน
เครื่องรับวิทยุ AM/FM เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชน
ภาคเหนือ 

12. นายพลชนก  กอบแก้ว (เหรียญทอง)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชางาน
วงจรดิจิตอลเทคนิค  เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชน
ภาคเหนือ 

13. นายจารุพงษ์  ช่ืนสมบัติ (เหรียญทอง)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชางาน
วงจรดิจิตอลเทคนิค  เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชน
ภาคเหนือ 

14. นายวีรชัย    สมศักดิ์ (เหรียญทอง)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชางาน
อิเล็กทรอนิกสอ์ุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษา
เอกชนภาคเหนือ 



15. นายกิตติ  แสงเรือน (เหรียญทอง)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชางานวงจร
ดิจิตอลเทคนิค เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชนภาคเหนือ 

16. นายสามารถ  โวหาร(เหรียญทอง)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชา งานวงจร
ดิจิตอลเทคนิค เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชนภาคเหนือ 

17. นายไชยวัฒน์  ไพรเนติธรรม (เหรียญเงิน)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชา 
งาน SKETCH DESIGN เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชน
ภาคเหนือ 

18. นางสาวศิรินภา  ค าอินทร์ธรรม (เหรียญเงิน)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชา 
งาน SKETCH DESIGN เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชน
ภาคเหนือ 

19.  นายวีรพันธ์  บุญทะสินธ์ (เหรียญทอง)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชา งาน 
SKETCH DESIGN เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชน
ภาคเหนือ 

20. นายปรัชญา  ใหม่ปัน  (เหรียญทองแดง)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชา 
โปรแกรม  Microsoft word เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษา
เอกชนภาคเหนือ 

21. นายเอกพจน์  เสาร์เอ้ย  (เหรียญเงิน)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชา 
โปรแกรม Microsoft Power Point เมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการ
อาชีวศึกษาเอกชนภาคเหนือ 

22. นายธีรศักดิ์  ผลดี (เหรียญเงิน)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชา   โปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟฟิกเมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษาเอกชน
ภาคเหนือ 

23. นายวรัญญู  พวกอินแสง (เหรียญเงิน)การแข่งขันทักษะอาชีวเอกชนภาคเหนือสาขาวิชา   
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟฟิกเมื่อวันที่ 22-24 มกราคม 2553 โดยส านักงานการอาชีวศึกษา
เอกชนภาคเหนือ 

 

 
 
 
 
 



 

บทที่  2 
สภาพการด าเนินการและผลการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

1. สภาพการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 การวางแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

         1.1.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
การวางแผน (Planning)  โรงเรียนได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในโดยใช้มาตรฐานของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งช้ีเป็นเกณฑ์คุณภาพ มีการประชุมเพื่อ
วางแผนการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มาตรฐานแต่ละตัวบ่งช้ีเป็นงานประจ าของแต่ละหน่วยงาน มี
การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2552 ประกอบด้วย แผนงบประมาณ ปฏิทินปฏิบตัิงาน 
กิจกรรม การจัดท าโครงการต่าง ๆ  มีการก าหนดเป้าหมายของแต่ละแผนกงาน มกีารแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ซึ่งประกอบด้วย  ผู้บริหาร หัวหน้าแผนก และหัวหน้างาน
ในแต่ละฝ่าย  

การปฏิบัติงาน (Doing ) ทุกหน่วยงานภายในโรงเรียนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
ที่ได้ร่วมกันจัดท าขึ้นมาเมื่อต้นปีการศึกษา  

การติดตาม ประเมินผล (Checking)  โรงเรียนมีการก ากับติดตามการปฏิบัติงานดังนี้ เมื่อแต่ละ
หน่วยงานด าเนินการกิจกรรม โครงการต่าง ๆ เสร็จสิ้นแล้ว ผู้รับผิดชอบจะต้องส่งรายงานผลการจัด
กิจกรรม โครงการ พร้อมปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป   
นอกจากนี้ยังมีการประชุมเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี มีการตรวจติดตามคุณภาพภายในทุกภาค
เรียน โดยคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน Internal Quality Audit(I.Q.A)   

การน าผลการติดตามและประเมินผลไปปรับปรุงและพัฒนา (Action)  โรงเรียนมีการน า
รายงานผล     การด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม โครงการ มาเป็นตัวต้ังเพื่อปรับปรุงพัฒนาไม่ให้ปัญหา
ที่ระบุไว้จากการด าเนินการคร้ังก่อนเกิดขึ้น ทุกคร้ัง และมีการน าเอาผลการตรวจติดตามคุณภาพภายใน
แต่ละภาคเรียนมาพัฒนาในภาคเรียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังมีการน าเอาสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี  มาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการจัดท าโครงการและกิจกรรม ในปีการศึกษา
ต่อไป  
 
 
 
 



 
 
 

แผนภูมิระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2552 
ตารางที่  8 แผนปฏิบัติการและงบประมาณประจ าปี 2552 ที่โรงเรียนใช้จริง 

งบสนับสนุนการด าเนินงาน ประจ าปี 2552 

วางแผนงานประจ าปีการศึกษา 
โดยบุคลากร 

ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยบุคลากรของสถานศึกษา 

ตรวจติดตามการด าเนินงาน 
โดยบุคลากร  

ปรับปรุงแก้ไข 
โดยบุคลากรของสถานศึกษา 



ที่ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 งบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย และพัฒนานวัตกรรม    

  แผนก ช่างยนต์             40,000.00  - 

  แผนก ช่างอิเล็กทรอนิกส ์            30,500.00  - 

  แผนก ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม             13,000.00  - 

  แผนก เทคโนโลยีสารสนเทศ               3,500.00  - 

  รวมงบประมาณ             87,000.00  - 

2 งบสนับสนุนด้าน บริการวิชาการ ความรู้สู่ชุมชน    

  แผนก ช่างยนต์               9,000.00  - 

  แผนก ช่างอิเล็กทรอนิกส ์               4,000.00  - 

  แผนก ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม               2,500.00  - 

  แผนก เทคโนโลยีสารสนเทศ               2,000.00  - 

  แผนก สามัญ               3,800.00  - 

  รวมงบประมาณ            21,300.00  - 

3 งบสนับสนุนด้าน วสัดุฝึกนกัศึกษา    

  แผนก ช่างยนต์                                                 600,000.00  - 

  แผนก ช่างอิเล็กทรอนิกส ์                              510,000.00  - 

   แผนก ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม                  130,000.00  - 

  แผนก เทคโนโลยีสารสนเทศ                           60,000.00  - 

  รวมงบประมาณ        1,300,000.00  - 

4 งบพัฒนาบุคลากร (อบรมบุคลากรภายใน และภายนอก)    

  ฝ่ายธุรการ-บุคคล            51,500.00  - 

  ฝ่ายส านักงาน               4,000.00  - 

  ฝ่ายการตลาดและประชาสัมพันธ์               3,000.00  - 

  ฝ่ายวิชาการ               6,000.00  - 

  แผนก ช่างยนต์               8,000.00  - 

  แผนก ช่างอิเล็กทรอนิกส ์               5,000.00  - 
ที่ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

  แผนก ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม              1,000.00  - 



  แผนก เทคโนโลยีสารสนเทศ             5,000.00  - 
  รวมงบประมาณ            83,500.00  - 

5 งบประมาณสนับสนุนประจ าป ี2552    

  งบสนับสนุน ฝ่ายธุรการ-บุคคล          610,000.00  - 

  งบสนับสนุน ฝ่ายส านักงาน            17,000.00  - 

  งบสนับสนุน ฝ่ายการตลาดและประชาสัมพันธ์          308,000.00  - 

  งบสนับสนุน ฝ่ายวิชาการ          900,000.00  - 

  งบสนับสนุน ฝ่ายกิจการนักศึกษา          264,335.00  - 

  งบสนับสนุน ฝ่าย MIS          160,000.00  - 

  งบสนับสนุน แผนกแผนและพัฒนาคุณภาพ          270,000.00  -- 

  งบ เงินเดือน และค่าตอบแทน       6,357,000.00  - 

  งบค่าสาธารณูปโภค          776,000.00  - 

  งบค่าธรรมเนียมอื่น ๆ       1,003,044.50  - 

6 รวมงบด าเนินการ ไม่รวมงบลงทนุ     10,665,379.50  - 

  งบค่าจ าหน่ายสินค้า และบริการ          943,462.00  - 

  รวมงบด าเนินการ  และ งบลงทุน     11,608,841.50  - 
 

1.2  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 1.2.1 ขั้นตอนการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปปฏิบัติจริง  
 ในขั้นตอนการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปปฏิบัติจริง นั้นทุกหน่วยงานภายในโรงเรียน
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่ได้ร่วมกันจัดท าขึ้นมาเมื่อต้นปีการศึกษา โดยใช้ระบบการ
ท างานแบบ  PDCA ตามกระบวนการของแผนภูมิระบบการประกันคุณภาพภายในทุกหน่วยงาน 
 

1.2.2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2552  มีโครงการกิจกรรมที่

ด าเนินการตามแผนงานจ านวน 236  แผนงาน จากจ านวน 240 แผนงาน  คิดเป็นร้อยละ 98.33 
 
 
 
1.3  การตรวจสอบติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 1.3.1 วิธีการตรวจสอบ ติดตาม  



การติดตาม ประเมินผล (Checking)  โรงเรียนมีการก ากับติดตามการปฏิบัติงานดังนี้ 
เมื่อแต่ละหน่วยงานด าเนินการกิจกรรม โครงการต่าง ๆ เสร็จสิ้นแล้ว ผู้รับผิดชอบจะต้องส่งรายงานผล
การจัดกิจกรรม โครงการ พร้อมปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงพัฒนา
ต่อไป   นอกจากนี้ยังมีการประชุมเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี มีการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายในทุกภาคเรียน โดยคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน Internal Quality Audit(I.Q.A)   
 1.3.2   ผลการตรวจสอบ ติดตาม  

จากการตรวจติดตามการปฏิบัติงานจากแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2552 ของทาง
โรงเรียนเมโทรเทคโนโลยีพบว่ามีผลการด าเนินงานและมกีารปฏิบัติงานตามแผนที่ตั้งไว้คิดเป็นร้อยละ 
98.33   โดยค านวณจากจ านวนแผนงานทั้งหมด 240 แผนงานมีการรายงานจ านวน 236 แผนงาน และ
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากมกีารผันงบประมาณ จ านวน 4 โครงการคิดเป็นร้อยละ 1.66 ของแผนงาน
ทั้งหมด ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจเป็นอย่างมาก 

ข้อเสนอแนะ       

จากผลการด าเนินประจ าปีการศึกษา 2552 มีข้อเสนอแนะที่ควรท าการพัฒนาในปีการศึกษา 
2553 ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่มร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันปีให้มากขึ้น 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่มร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการใช้ภาษา
สื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

ตัวบ่งช้ีที่ 6. ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่มร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 9 ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่มระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 

 



มาตรฐานที่  2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ตัวบ่งช้ีที่19. ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่ม จ านวนคน-ช่ัวโมงของผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานที่  4 การบริการวิชาชพีสู่สงัคม 
 ตัวบ่งช้ีที่28.   ควรจัดหางบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและ
ส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชนต่องบประมาณทั้งหมด.ให้มากขึ้นกว่าเดิม 
มาตรฐานที่  5 นวัตกรรมและการวิจัย 

  ตัวบ่งช้ีที่30.  ควรเพิ่มงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด 



24 
การพัฒนาปรับปรุงงาน (การน าผลการตรวจสอบติดตามการด าเนินงานไปใช้) 
 จากรายงานการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2551 ทางโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยีได้มีจุดที่ควรพัฒนา
และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในที่ควรท าการปรับปรุงดังนี้ 
จุดควรพัฒนาจากปกีารศึกษา 2551 
มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1 
                 เพิ่มจ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันปี ให้มากกว่าร้อยละ 73.52  
มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 6 
                 เพิ่มจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้มากกว่า
ร้อยละ 71.92  
มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 12 
                 เพิ่มจ านวนงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสมให้มากกว่าร้อยละ 9.89  
มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 19 
                 จัดทุกสาขาวิชาให้มีจ านวนคน-ช่ัวโมง ของผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาผู้เรียนจ านวน ให้ครบทั้งหมด 
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 23 
                     จัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น 
มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งช้ีที่ 25 
                   เพิ่มงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และ
โครงงานต่องบด าเนินการทั้งหมดให้มากกว่าร้อยละ 0.78  
ข้อเสนอแนะ 

1. จัดกระบวนการแก้ไขให้แก่นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันปี 
2. จัดหา/เพิ่มงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่าง

เหมาะสม 
3. จัดสาขาวิชาที่มีจ านวนคน-ช่ัวโมง ของผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนรว่ม

ในการพัฒนาผู้เรียนให้ครบทั้ง 8 สาขาวิชา 
4. จัดโครงการบริการ ตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น 
5. จัดหา/เพิ่ม งบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และ

โครงงานต่องบด าเนินการทั้งหมด 
 
 



จากข้อเสนอแนะขา้งต้น ทางโรงเรียนได้มีความตระหนักและพยายามในการพัฒนารวมถึงท า
การปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2552 ได้มีการจัดวางแผนงานเพื่อท าการแก้ไขจุดควร
พัฒนาดังกล่าวมกีารจัดการประชุมเพื่อวางแผนปฏิบัติงานประจ าปีโดยยึด หลักการ PDCA มาใช้ในการ
ด าเนินงานซึ่งจากการใช้หลักการดังกล่าวตลอดปีการศึกษาได้ผลสัมฤทธ์ิจากการพัฒนาปรับปรุง ดังต่อไปนี้ 

       
       ผลสรุปโดยภาพรวมของการพัฒนาและปรบัปรุงงาน 
 การพัฒนาปรับปรุงงาน 

โรงเรียนได้มีน าผลการตรวจติดตามและประเมินผลไปปรับปรุงและพัฒนา (Action) โดยน ารายงาน
ผลของของการด าเนินงานแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ีและจากการวิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะในที่ต้องท าการพัฒนา มาเป็นตัวต้ังในการวางแผนการด าเนินงานในปีการศึกษา2552 ซ่ึงมี
ผลสัมฤทธ์ิดังต่อไปนี ้

 

1. ฝ่ายวิชาการโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยีได้จัดกระบวนการแก้ไขให้แก่นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันปีโดยการจัดการสอนซ่อมเสริมให้แก่นักศึกษาที่มีผล
การเรียนต่ าในแต่ละรายวิชาโดยการมอบหมายให้อาจารย์ประจ าวิชาท าการสอนซ่อมเสริมและ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านแต่ละหน่วยการเรียนได้ท าการสอบซ่อมเสริมจนกระทั่งมีผล
การเรียนดีขึ้น ท าให้มีจ านวนนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 72.24 ของ
จ านวนนักศึกษาทั้งหมดของโรงเรียน และจากการจัดกระบวนการดังกล่าวส่งผลให้มีจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้มากกว่าร้อยละ 
64.25 

2. โรงเรียนได้ท าการจัดหาและเพิ่มงบประมาณจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเหมาะสมให้แต่ละสาขาวิชาอย่างเพียงพอตลอดปีการศึกษา 2552 คิดเป็นร้อยละ 12.19  

3. แต่ละแผนกวิชาได้มีการผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรียนให้ครบทั้ง 8 สาขาวิชา 

4. แผนกปกครองฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดท าโครงการ ตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียนในปี
การศึกษา 2552 โดยเพิ่มจ านวนคร้ังในการตรวจจากปีการศึกษา 2551 จากจ านวน 1 คร้ังเป็น 2 
ครั้ง 

5.  โรงเรียนได้จัดหาและเพิ่ม งบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานในปีการศึกษา 2552 คิดเป็นร้อยละ 0.82  
 

 
 



จากผลการด าเนินงานดังกล่าวจะเห็นได้ว่าทางโรงเรียนเมโทรเทคโนโลยีได้ท าการด าเนินการแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะจนมีผลสัมฤทธิ์ครบทุกขอ้เสนอแนะ ทั้งนี้มีผลสัมฤทธิ์ที่ผ่านเกณฑ์ที่ต้ังไว้จ านวน 4 ข้อ
และอีก 1 ข้อที่มีไม่ประสบผลส าเร็จคือมาตรฐานที่ 1ตัวบ่งช้ีที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปี จะต้องได้มากกว่ารอ้ยละ 73.52 แต่ได้เพียงคิดเป็นร้อยละ 72.24 ซึ่ง
จะต้องหาแนวทางในการด าเนินการแก้ไขในปีการศึกษา 2553  ต่อไป 

 

 
2.  ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย  
        6  มาตรฐาน  34  ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ ประกอบด้วย 9  ตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่ 1 – 9) 
 
มาตรฐานที่  2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 12 ตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่ 10 - 21) 
 
มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่ 22 - 26) 
 
มาตรฐานที่  4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่ 27- 28) 
 
มาตรฐานที่  5 นวัตกรรมและการวิจัย ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่ 29 - 31) 
 
มาตรฐานที่  6 ภาวะผู้น าและการจัดการ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่ 32- 34) 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาวิชาชีพ 

ข้อก าหนดที่ 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 

ข้อก าหนด 1.1  ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ตัวบ่งช้ีที่ 1  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดตามช้ันปี 

ค าอธิบาย  
ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชาสาขาวิชา สาขางาน 
จ าแนกตามช้ันปี เมื่อเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละช้ันปี 

ตารางท่ี 9 ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนท่ีก าหนดตามช้ันปี 

 

 หลักสูตร / 
ประเภท
วิชา  

 สาขาวิชา   สาขางาน  

 จ านวนผู้เรียน  

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันป ี

 ลงทะเบียน  
 ผ่าน
เกณฑ์  

 คิดเป็น
ร้อยละ  

  ผล
การ

ประเมิน  

 ลงทะเบียน  
 ผ่าน
เกณฑ์  

 คิดเป็น
ร้อยละ  

  ผล
การ

ประเมิน  

 ลงทะเบียน  
 ผ่าน
เกณฑ์  

 คิดเป็น
ร้อยละ  

  ผล
การ

ประเมิน  

 ลงทะเบียน  
 ผ่าน
เกณฑ์  

 คิดเป็น
ร้อยละ  

  ผล
การ

ประเมิน  

 ปวช./
อุตสาหกรรม  

 เคร่ืองกล   ยานยนต ์  87   46   52.87   1   47   32   68.09   2   41   31   75.61   3   175   109   62.29   2  

 ปวช./
อุตสาหกรรม  

 การก่อสร้าง   สถาปัตยกรรม   35   26   74.29   3   12   8   66.67   2   18   16   88.89   3   65   50   76.92   3  

 ปวช./

อุตสาหกรรม  

 ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์  
 อิเล็กทรอนิกส์   86   58   67.44   2   43   37   86.05   3   36   32   88.89   3   165   127   76.97   3  

 ปวส./
อุตสาหกรรม  

 เคร่ืองกล  
 เทคนิคยาน
ยนต ์ 

 46   29   63.04   2   25   16   64.00   2                   71   45   63.38   2  

 ปวส./
อุตสาหกรรม  

 อิเล็กทรอนิกส์  
 เทคนิค
คอมพิวเตอร์  

 36   29   80.56   3   11   11   100.00   3                   47   40   85.11   3  

 ปวส./
เทคโนโลยี
สนเทศเพื่อ
การส่ือสาร  

 เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 -   12   7   58.33   1   8   8   100.00   3                   20   15   75.00   3  

 ปวส./
อุตสาหกรรม  

 สถาปัตยกรรม   -   8   5   62.50   2   6   6   100.00   3                   14   11   78.57   3  

 ปวส./
อุตสาหกรรม  

 อิเล็กทรอนิกส์   อิเล็กทรอนิกส์   17   16   94.12   3   6   6   100.00   3                   23   22   95.65   3  

 รวมปวช.   208   130   62.50   2   102   77   75.49   3   95   79   83.16   3   405   286   70.62   2  

 รวมปวส.   119   86   72.27   2   56   47   83.93   3                   175   133   76.00   3  

 รวมปวช.และ ปวส.   327   216   66.06   2   158   124   78.48   3   95   79   83.16   3   580   419   72.24   2  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง นักเรียนผ่านเกณฑ์พ้นสภาพมากกว่า ร้อยละ 74 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง นักเรียนผ่านเกณฑ์พ้นสภาพร้อยละ 60 - 74 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง นักเรียนผ่านเกณฑ์พ้นสภาพน้อยกว่าร้อยละ 60 

 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาวิชาชีพ 



ข้อก าหนดที่ 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 

ข้อก าหนด 1.2  ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2  ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างมีระบบ 

ค าอธิบาย  
ผู้เรียนท่ีจัดท าผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงานและ/หรือโครงการวิชาชีพ โดยประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ หรือพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีแสดงถึงการคิดอย่างมีเหตุผล ท างาน และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีทักษะในการประยุกต์ใช้ตัวเลข เช่น การอ่านและการแปลความหมายของ
แผนภูมิ ข้อมูล สถิติต่าง ๆ ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จ าแนกตามช้ันปี 

ตารางท่ี 10 จ านวนและร้อยละผู้เรียนท่ีมีผลงาน โดยประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ในปีการศึกษา 

 

 หลักสูตร / 

ประเภท
วิชา  

 สาขาวิชา   สาขางาน  

 จ านวนผู้เรียน  

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันป ี

 ผู้เรียน

ทั้งหมด  

 ที่มี

ผลงาน  

 คิดเป็น

ร้อยละ  

  ผลการ

ประเมิน  

 ผู้เรียน

ทั้งหมด  

 ที่มี

ผลงาน  

 คิดเป็น

ร้อยละ  

  ผลการ

ประเมิน  

 ผู้เรียน

ทั้งหมด  

 ที่มี

ผลงาน  

 คิดเป็น

ร้อยละ  

  ผลการ

ประเมิน  

 ผู้เรียน

ทั้งหมด  

 ที่มี

ผลงาน  

 คิดเป็น

ร้อยละ  

  ผลการ

ประเมิน  

 ปวช./
อุตสาหกรรม  

 เคร่ืองกล   ยานยนต ์  87   78   89.66   3   47   43   91.49   3   41   41   100.00   3   175   162   92.57   3  

 ปวช./
อุตสาหกรรม  

 การก่อสร้าง   สถาปัตยกรรม   35   34   97.14   3   12   12   100.00   3   18   18   100.00   3   65   64   98.46   3  

 ปวช./
อุตสาหกรรม  

 ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  

 อิเล็กทรอนิกส์   86   83   96.51   3   43   43   100.00   3   36   35   97.22   3   165   161   97.58   3  

 ปวส./
อุตสาหกรรม  

 เคร่ืองกล  
 เทคนิคยาน
ยนต ์ 

 46   41   89.13   3   25   24   96.00   3                   71   65   91.55   3  

 ปวส./

อุตสาหกรรม  
 อิเล็กทรอนิกส์  

 เทคนิค

คอมพิวเตอร์  
 36   36   100.00   3   11   11   100.00   3                   47   47   100.00   3  

 ปวส./
เทคโนโลยี
สนเทศเพื่อ

การส่ือสาร  

 เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 -   12   12   100.00   3   8   8   100.00   3                   20   20   100.00   3  

 ปวส./
อุตสาหกรรม  

 สถาปัตยกรรม   -   8   7   87.50   3   6   6   100.00   3                   14   13   92.86   3  

 ปวส./
อุตสาหกรรม  

 อิเล็กทรอนิกส์   อิเล็กทรอนิกส์   17   17   100.00   3   6   6   100.00   3                   23   23   100.00   3  

 รวมปวช.   208   195   93.75   3   102   98   96.08   3   95   94   98.95   3   405   387   95.56   3  

 รวมปวส.   119   113   94.96   3   56   55   98.21   3                   175   168   96.00   3  

 รวมปวช.และ ปวส.   327   308   94.19   3   158   153   96.84   3   95   94   98.95   3   580   555   95.69   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้เรียนท่ีมีผลงาน มากกว่า ร้อยละ 74 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้เรียนท่ีมีผลงาน ร้อยละ 60 - 74 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้เรียนท่ีมีผลงาน นอ้ยกว่าร้อยละ 60 

 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาวิชาชีพ 

ข้อก าหนดที่ 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 



ข้อก าหนด 1.3  ทักษะในการใช้ภาษาส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที่ 3  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสารด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

ค าอธิบาย  
จ านวนผู้เรียนท่ีมีทักษะด้านการฟัง การอ่าน การเขียน การสนทนา ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมจ าแนกตามหลักสูตรประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและช้ันปีท่ีเปิดสอน 

ตารางท่ี 11 จ านวนและร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

 

 หลักสูตร / 

ประเภท
วิชา  

 สาขาวิชา   สาขางาน  

 จ านวนผู้เรียน  

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันป ี

 ผู้เรียน
ทั้งหมด  

 ทักษะ

ภาษาไทย-
ต่างประเทศ  

 คิดเป็น
ร้อยละ  

  ผล

การ
ประเมิน  

 ผู้เรียน
ทั้งหมด  

 ทักษะ

ภาษาไทย-
ต่างประเทศ  

 คิด

เป็น
ร้อย
ละ  

  ผล

การ
ประเมิน  

 ผู้เรียน
ทั้งหมด  

 ทักษะ

ภาษาไทย-
ต่างประเทศ  

 คิด

เป็น
ร้อย
ละ  

  ผล

การ
ประเมิน  

 ผู้เรียน
ทั้งหมด  

 ทักษะ

ภาษาไทย-
ต่างประเทศ  

 คิดเป็น
ร้อยละ  

  ผล

การ
ประเมิน  

 ปวช.

อุตสาหกรรม  
 เคร่ืองกล   ยานยนต ์  87   13   14.94   1   47   2   4.26   1   41   1   2.44   1   175   16   9.14   1  

 ปวช.
อุตสาหกรรม  

 การก่อสร้าง   สถาปัตยกรรม   35   14   40.00   1   12       0.00   1   18   3   16.67   1   65   17   26.15   1  

 ปวช.
อุตสาหกรรม  

 ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  

 อิเล็กทรอนิกส์   86   29   33.72   1   43   5   11.63   1   36   4   11.11   1   165   38   23.03   1  

 ปวส.

อุตสาหกรรม  
 เคร่ืองกล  

 เทคนิคยาน

ยนต ์ 
 46   14   30.43   1   25       0.00   1                   71   14   19.72   1  

 ปวส.
อุตสาหกรรม  

 อิเล็กทรอนิกส์  
 เทคนิค
คอมพิวเตอร์  

 36   16   44.44   1   11       0.00   1                   47   16   34.04   1  

 ปวส.

เทคโนโลยี
สนเทศเพื่อ
การส่ือสาร  

 เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 -   12   4   33.33   1   8   4   50.00   1                   20   8   40.00   1  

 ปวส.

อุตสาหกรรม  
 สถาปัตยกรรม   -   8   5   62.50   2   6       0.00   1                   14   5   35.71   1  

 ปวส.
อุตสาหกรรม  

 อิเล็กทรอนิกส์   อิเล็กทรอนิกส์   17   7   41.18   1   6   1   16.67   1                   23   8   34.78   1  

 รวมปวช.   208   56   26.92   1   102   7   6.86   1   95   8   8.42   1   405   71   17.53   1  

 รวมปวส.   119   46   38.66   1   56   5   8.93   1                   175   51   29.14   1  

 รวมปวช.และ ปวส.   327   102   31.19   1   158   12   7.59   1   95   8   8.42   1   580   122   21.03   1  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มากกว่า ร้อยละ 74 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 - 74 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาวิชาชีพ 

ข้อก าหนดที่ 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 

ข้อก าหนด 1.4  ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีท่ีจ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอ้ย่างเหมาะสม 



ตัวบ่งช้ีที่ 4  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้ความรู้และเทคโนโลยีท่ีจ าเป็นในการศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

ค าอธิบาย  
ผู้เรียนท่ีสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีในการศึกษาคน้คว้า เช่น อนิเตอร์เนต็ และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เช่น การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมซีเอ็นซี การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางวิชาชีพ ฯลฯ ตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จ าแนกตามช้ันปี 

ตารางท่ี 12 จ านวนและร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได้ จ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชาและช้ันปี 

 หลักสูตร / 

ประเภท
วิชา  

 สาขาวิชา   สาขางาน  

 จ านวนผู้เรียน  

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันป ี

 ผู้เรียน

ทั้งหมด  

 ผู้เรียน
ที่น า

ความรู้
ไปใช้  

 คิดเป็น

ร้อยละ  

  ผล

การ
ประเมิน  

 ผู้เรียน

ทั้งหมด  

 ผู้เรียน
ที่น า

ความรู้
ไปใช้  

 คิดเป็น

ร้อยละ  

  ผล

การ
ประเมิน  

 ผู้เรียน

ทั้งหมด  

 ผู้เรียน
ที่น า

ความรู้
ไปใช้  

 คิดเป็น

ร้อยละ  

  ผล

การ
ประเมิน  

 ผู้เรียน

ทั้งหมด  

 ผู้เรียน
ที่น า

ความรู้
ไปใช้  

 คิดเป็น

ร้อยละ  

  ผล

การ
ประเมิน  

 ปวช.
อุตสาหกรรม  

 เคร่ืองกล   ยานยนต ์  87   67   77.01   3   47   40   85.11   3   41   28   68.29   2   175   135   77.14   3  

 ปวช.
อุตสาหกรรม  

 การก่อสร้าง   สถาปัตยกรรม   35   28   80.00   3   12   11   91.67   3   18   17   94.44   3   65   56   86.15   3  

 ปวช.
อุตสาหกรรม  

 ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  

 อิเล็กทรอนิกส์   86   72   83.72   3   43   39   90.70   3   36   35   97.22   3   165   146   88.48   3  

 ปวส.

อุตสาหกรรม  
 เคร่ืองกล  

 เทคนิคยาน

ยนต ์ 
 46   33   71.74   2   25   25   100.00   3                   71   58   81.69   3  

 ปวส.
อุตสาหกรรม  

 อิเล็กทรอนิกส์  
 เทคนิค
คอมพิวเตอร์  

 36   29   80.56   3   11   4   36.36   1                   47   33   70.21   2  

 ปวส.
เทคโนโลยี

สนเทศเพื่อ
การส่ือสาร  

 เทคโนโลยี

สารสนเทศ  
 -   12   11   91.67   3   8   8   100.00   3                   20   19   95.00   3  

 ปวส.
อุตสาหกรรม  

 สถาปัตยกรรม   -   8   5   62.50   2   6   6   100.00   3                   14   11   78.57   3  

 ปวส.

อุตสาหกรรม  
 อิเล็กทรอนิกส์   อิเล็กทรอนิกส์   17   11   64.71   2   6   6   100.00   3                   23   17   73.91   2  

 รวมปวช.   208   167   80.29   3   102   90   88.24   3   95   80   84.21   3   405   337   83.21   3  

 รวมปวส.   119   89   74.79   3   56   49   87.50   3                   175   138   78.86   3  

 รวมปวช.และ ปวส.   327   256   78.29   3   158   139   87.97   3   95   80   84.21   3   580   475   81.90   3  

เกณฑ์การประเมิน              

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้เรียนท่ีน าความรู้ไปใช้ มากกว่า ร้อยละ 74             

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้เรียนท่ีน าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 60 - 74             

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้เรียนท่ีน าความรู้ไปใช้ น้อยกว่าร้อยละ 60             

  



มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาวิชาชีพ 

ข้อก าหนดที่ 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 

ข้อก าหนด 1.5  คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 5  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

ค าอธิบาย  
ผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณา ความขยันอดทน การประหยัดและออมการหลีกเลี่ยงอบายมุข และส่ิงเสพติด 
เป็นต้น การมีมนุษยสัมพันธ์ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ตามช้ันปี 

ตารางท่ี 13 จ านวนและร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชาและช้ันปี 

 

 หลักสูตร / 
ประเภท

วิชา  

 สาขาวิชา   สาขางาน  

 จ านวนผู้เรียน  

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันป ี

 ผู้เรียน

ทั้งหมด  

 ผู้เรียนที่
มี

พฤติกรรม 
3 ด้าน  

 คิดเป็น

ร้อยละ  

  ผล
การ

ประเมิน  

 ผู้เรียน

ทั้งหมด  

 ผู้เรียนที่
มี

พฤติกรรม 
3 ด้าน  

 คิดเป็น

ร้อยละ  

  ผล
การ

ประเมิน  

 ผู้เรียน

ทั้งหมด  

 ผู้เรียนที่
มี

พฤติกรรม 
3 ด้าน  

 คิดเป็น

ร้อยละ  

  ผล
การ

ประเมิน  

 ผู้เรียน

ทั้งหมด  

 ผู้เรียนที่
มี

พฤติกรรม 
3 ด้าน  

 คิดเป็น

ร้อยละ  

  ผล
การ

ประเมิน  

 ปวช./
อุตสาหกรรม  

 เคร่ืองกล   ยานยนต ์  87   78   89.66   3   47   47   100.00   3   41   41   100.00   3   175   166   94.86   3  

 ปวช./

อุตสาหกรรม  
 การก่อสร้าง   สถาปัตยกรรม   35   32   91.43   3   12   12   100.00   3   18   18   100.00   3   65   62   95.38   3  

 ปวช./
อุตสาหกรรม  

 ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  

 อิเล็กทรอนิกส์   86   82   95.35   3   43   43   100.00   3   36   36   100.00   3   165   161   97.58   3  

 ปวส./
อุตสาหกรรม  

 เคร่ืองกล  
 เทคนิคยาน
ยนต ์ 

 46   41   89.13   3   25   25   100.00   3                   71   66   92.96   3  

 ปวส./

อุตสาหกรรม  
 อิเล็กทรอนิกส์  

 เทคนิค

คอมพิวเตอร์  
 36   36   100.00   3   11   11   100.00   3                   47   47   100.00   3  

 ปวส./
เทคโนโลยี
สนเทศเพื่อ

การส่ือสาร  

 เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 -   12   11   91.67   3   8   8   100.00   3                   20   19   95.00   3  

 ปวส./
อุตสาหกรรม  

 สถาปัตยกรรม   -   8   8   100.00   3   6   6   100.00   3                   14   14   100.00   3  

 ปวส./

อุตสาหกรรม  
 อิเล็กทรอนิกส์   อิเล็กทรอนิกส์   17   17   100.00   3   6   6   100.00   3                   23   23   100.00   3  

 รวมปวช.   208   192   92.31   3   102   102   100.00   3   95   95   100.00   3   405   389   96.05   3  

 รวมปวส.   119   113   94.96   3   56   56   100.00   3                   175   169   96.57   3  

 รวมปวช.และ ปวส.   327   305   93.27   3   158   158   100.00   3   95   95   100.00   3   580   558   96.21   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีมากกว่า ร้อยละ 74 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพ ท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีร้อยละ 60 - 74 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีน้อยกว่าร้อยละ 60 

 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาวิชาชีพ 



ข้อก าหนดที่ 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 

ข้อก าหนด 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 6  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 

ค าอธิบาย  ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 หรือหลักสูตรอื่น เมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าในแต่ละหลักสูตร ประเภทวิชา และสาขาวิชา 

ตารางท่ี 14 จ านวนและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส. 2 เทียบกับผู้เรียนแรกเข้าจ าแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

 

 หลักสูตร / ประเภทวิชา   สาขาวิชา   สาขางาน  
 จ านวนผู้เรียน  

 แรกเข้า   ส าเร็จการศึกษา   คิดเป็นร้อยละ   ผลการประเมิน  

 ปวช./อุตสาหกรรม   เคร่ืองกล   ยานยนต ์  46   25 54.35  1  

 ปวช./อุตสาหกรรม   การก่อสร้าง   สถาปัตยกรรม   23   14  60.87  2  

 ปวช./อุตสาหกรรม   ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   อิเล็กทรอนิกส์   43   32 74.42 3  

 ปวส./อุตสาหกรรม   เคร่ืองกล   เทคนิคยานยนต ์  29   17  58.62  1  

 ปวส./อุตสาหกรรม   อิเล็กทรอนิกส์   เทคนิคคอมพิวเตอร์   13  11  84.62  3  

 ปวส./เทคโนโลยีสนเทศเพื่อการส่ือสาร   เทคโนโลยีสารสนเทศ   -   11   8  72.73  2  

 ปวส./อุตสาหกรรม   สถาปัตยกรรม   -   6   4  66.67  2  

 ปวส./อุตสาหกรรม   อิเล็กทรอนิกส์   อิเล็กทรอนิกส์   8   5  62.50  2  

 รวมปวช.   112  71  63.39  2  

 รวมปวส.   67   45  67.16  2  

 รวมปวช.และ ปวส.   179  116  64.80  2  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ การส าเร็จการศึกษา มากกว่าร้อยละ 74 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ การส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 60-74 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ การส าเร็จการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 60 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาวิชาชีพ 

ข้อก าหนดที่ 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 

ข้อก าหนด 1.6  ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

ค าอธิบาย  
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 หรือหลักสูตรอื่นท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมือ่เทียบกับผู้เข้ารับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การประเมินผลการเรียนแต่ละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

ตารางท่ี 15 จ านวนและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 หลักสูตร / ประเภทวิชา   สาขาวิชา   สาขางาน   จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษา  

 ผู้ได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

 จ านวนเข้าสอบ  

 ผ่านเกณฑ์  

 ผลการประเมิน  
จ านวน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 ปวช.อุตสาหกรรม   เคร่ืองกล   ยานยนต ์  25   40   27  67.50  2  

 ปวช.อุตสาหกรรม   การก่อสร้าง   สถาปัตยกรรม   14   17   16  94.12  3  

 ปวช.อุตสาหกรรม   ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   อิเล็กทรอนิกส์   30   35   34  97.14  3  

 ปวส.อุตสาหกรรม   เคร่ืองกล   เทคนิคยานยนต ์  17   11   11  100.00  3  

 ปวส.อุตสาหกรรม   อิเล็กทรอนิกส์   เทคนิคคอมพิวเตอร์   12   6   6  100.00  3  

 ปวส.เทคโนโลยีสนเทศเพื่อการส่ือสาร   เทคโนโลยีสารสนเทศ   -   8   8   8  100.00  3  

 ปวส.อุตสาหกรรม   สถาปัตยกรรม   -   4   6   6  100.00  3  

 ปวส.อุตสาหกรรม   อิเล็กทรอนิกส์   อิเล็กทรอนิกส์   5   11   11  100.00  3  

 รวมปวช.   69   92   77  133.33  3  

 รวมปวส.   46   42   42  100.00  3  

 รวมปวช.และ ปวส.   115   134   119  88.806  3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้ผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มากกวา่ร้อยละ 74 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้ผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 60 - 74 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้ผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ นอ้ยกว่าร้อยละ60 

 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 



มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาวิชาชีพ 

ข้อก าหนดที่ 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 

ข้อก าหนด 1.7  ความรู้และทักษะในการหางานท า การศึกษาต่อ และประกอบวิชาชีพอิสระ 

ตัวบ่งช้ีที่ 8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

ค าอธิบาย  
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 หรือหลักสูตรอื่นในปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีได้งานท าในสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษา
ต่อ ภายใน 1 ปีตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

ตารางท่ี 16 จ านวนและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีได้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

 

 หลักสูตร / ประเภทวิชา   สาขาวิชา   สาขางาน  
 จ านวนผู้ส าเรจ็
การศึกษา  

 ติดตามไม่ได ้ 
 จ านวนได้งานท า / ประกอบอาชีพอิสระ / ศึกษา

ต่อ   ผลการ
ประเมิน  

 จ านวน  
 ร้อย
ละ  

 ได้งาน
ท า  

 ประกอบอาชีพ
อิสระ  

 ศึกษา
ต่อ  

 รวม   ร้อยละ  

 ปวช.อุตสาหกรรม   เคร่ืองกล   ยานยนต ์ 23   3  13.04   4  -   16   20  86.96   3  

 ปวช.อุตสาหกรรม   การก่อสร้าง   สถาปัตยกรรม   11  - - - -  11   11   100.00   3  

 ปวช.อุตสาหกรรม  
 ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  

 อิเล็กทรอนิกส์   17   3   17.65   1  2   11  14  82.35   3  

 ปวส.อุตสาหกรรม   เคร่ืองกล   เทคนิคยานยนต ์ 19    4   21.05  2   2   11   15  78.95   3  

 ปวส.อุตสาหกรรม   อิเล็กทรอนิกส์  
 เทคนิค
คอมพิวเตอร์  

 18   3   16.67   5   3    7   15  83.33   3  

 ปวส.เทคโนโลยีสนเทศเพื่อการ
ส่ือสาร  

 เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 -   16  1 6.25     4   1   10   15   93.75   3  

 ปวส.อุตสาหกรรม   สถาปัตยกรรม   -   4   2  50.00 - -  2   2   50.00   2  

 ปวส.อุตสาหกรรม   อิเล็กทรอนิกส์   อิเล็กทรอนิกส์  - - - - -  -    -  -  2  

 รวมปวช.  51   6  11.76   5   2   38   45  88.24   3  

 รวมปวส.  57  103  17.54   11  6   30   47  82.46   3  

 รวมปวช.และ ปวส.   108  16  14.81  16  8   68   92   85.19   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท า ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อมากกว่าร้อยละ 59 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท า ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อร้อยละ 50-59 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท า ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อน้อยกว่าร้อยละ 50 

 
 
 

 
 
 

 

 

 



มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาวิชาชีพ 

ข้อก าหนดที่ 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 

ข้อก าหนด 1.8  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหน่วยงานพึงพอใจ 

ตัวบ่งช้ีที่ 9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ค าอธิบาย  
สถานศึกษาจัดท าเคร่ืองมือวัด 5 ระดับ เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และอื่น ๆ เพื่อประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อพฤติกรรมของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการทางพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการท างาน คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในวิชาชีพ 

ตารางท่ี 17 ความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้ประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาออกไปท างานในระดับ ปวช., ปวส. 

 

 หลักสูตร / ประเภทวิชา  
 ระดับความพึงพอใจ  

 ผลการประเมิน  
 1.ด้านความรู้วิชาชีพ   2.ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน   3.ด้านบุคลกิภาพ เจตคติในวิชาชีพ   เฉลี่ยโดยรวม  

 ปวช.   52   6   5   21.00   3  

 ปวส.   59.6   6.72   15.17   27.16   3  

 รวมปวช.และ ปวส.   55.80   6.36   10.09   24.08   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาออกไปท างาน อยู่ระหว่าง 4.00-5.00 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาออกไปท างาน อยู่ระหว่าง 3.50-3.99 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาออกไปท างาน อยู่ระหว่าง 1.00-3.49 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนด 2.1  ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ค าอธิบาย  
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวชิา สาขางาน หรือรายวิชา ปรับปรุงแผนการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชนมีการ
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร แผนการเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ตารางท่ี 18 ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะ จ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน รายวิชา แผนการเรียน ท่ีเปิดสอนปีการศึกษา 

 

 หลักสูตร / ประเภทวิชา   จ านวนสาขาวิชา   จ านวนสาขางานที่เปิดสอน   สาขาที่พัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ   ร้อยละ   ผลการประเมิน  

 ปวช. / อุตสาหกรรม   3   3   3   100.00   3  

 ปวส. / เทคโนโลยีสนเทศเพื่อการส่ือสาร   1   1   1   100.00   3  

 ปวส. / อุตสาหกรรม   4   3   3   100.00   3  

 รวม ปวช.   3   3   3   100.00   3  

 รวม ปวส.   5   4   4   80.00   3  

 รวม ปวช. และ ปวส.   8   7   7   87.50   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้อง ตลาดแรงงานและได้เปิดสอน มากกว่าร้อยละ 79 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้อง ตลาดแรงงานและได้เปิดสอน ร้อยละ 75-79 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องตลาดแรงงานและได้เปิดสอน น้อยกว่าร้อยละ 75 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  



ข้อก าหนด 2.2  กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 11  
คุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพมีการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึง
พอใจต่อคุณภาพการสอน 

ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ให้ผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม หรือบูรณาการความรู้จากรายวิชาต่าง ๆ โดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรม การใช้ส่ือการสอน การวัดประเมินผล อย่างหลากหลาย เหมาะสมสอดคลอ้งกับผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีนเทศการสอน มีการประเมินผล
การสอนโดยผู้เกี่ยวข้อง มีการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนและน าผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง ตามธรรมชาติเตม็
ศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 
การด าเนนิการ 5 ข้อใก้เกดิผลการปฏิบัติเพื่อให้เกิดคุณภาพ 

1.มีการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผน 
2.มีการนิเทศการสอน 
3.มีการประเมินคุณภาพการสอน 

4.มีการประเมินการสอนโดยผู้เรียน 
5.มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

ตารางท่ี 19 จ านวนและร้อยละของรายวิชาท่ีมีระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีเปิดสอน ในปีการศึกษา 

 

 หลักสูตร   จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน   จ านวนวิชาที่ด าเนนิการครบทั้ง 5 ข้อ   จ านวนรายวิชาที่มีแผนบูรณาการ   ร้อยละ   ผลการประเมิน  

 ปวช.   61   61   61   100.00   3  

 ปวส.   79   79   79   100.00   3  

 รวม ปวช และ ปวส.   140   140   140   100.00   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ปฏิบัติตาม ข้อ 1 ครบทุกขอ้และมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มากกว่า ร้อยละ 74 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ปฏิบัติตามข้อ 1 ครบทุกข้อและมแีผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร้อยละ 60-74 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ปฏิบัติตามข้อ 1 ไม่ครบทุกข้อหรือครบทุกข้อ และมีแผนการจัด การเรียนรู้แบบบูรณาการน้อยกว่าร้อยละ 60 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  



ข้อก าหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนด 2.2  กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 12  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอน อย่างเหมาะสม 

ค าอธิบาย  งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการเรียนในแต่ละสาขาต่องบด าเนินการท้ังหมด  

ตารางท่ี 20 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการเรียนต่องบด าเนินการท้ังหมด จ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีเปิดสอน 

 

 หลักสูตร/ประเภทวิชา   งบประมาณด าเนินการทั้งหมด(บาท)   งบประมาณวัสดุฝึกทั้งหมด(บาท)   ร้อยละงบประมาณด้านวัสดุ/งบประมาณด าเนินการ   ผลการประเมิน  

 ปวช.   4,266,152.00   620,000.00   14.53   2  

 ปวส.   6,399,227.00   680,000.00   10.63   2  

 ปวช. และ ปวส.   10,665,379.00   1,300,000.00   12.19   2  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง มากกว่าร้อยละ 15 ของงบด าเนินการท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ร้อยละ 10-15 ของงบด าเนินการท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบด าเนินการท้ังหมด 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  



ข้อก าหนด 2.3  จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา  

ตัวบ่งช้ีที่ 13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 

ค าอธิบาย  
ความเหมาะสมของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจัดการ การใช้ห้องคอมพิวเตอร์ และจ านวนผู้เรียนตอ่เคร่ืองคอมพวิเตอร์ในแต่ละคร้ังของการเรียน
ในรายวิชาท่ีใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์แต่ละหลกัสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ตารางท่ี 21 จ านวนห้องและสัดส่วนการใช้คอมพวิเตอร์ตอ่ผู้เรียน จ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีเปิดสอน 

 

 หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางานที่
เปิดสอน  

 จ านวน
ห้องปฏิบัติการ  

 จ านวนคอมพิวเตอร์ต่อ
ห้อง  

 จ านวนผู้เรียนที่ใช้คอมพิวเตอร์แต่ละ
ครั้ง  

 จ านวนผู้เรียน/
คอมพิวเตอร์  

 ผลการ
ประเมิน  

 ปวช.   3   42   46   1:1   3  

 ปวส.   6   63   64   1:1   3  

 ปวช. และ ปวส.   9   105   110   1:1   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์ 1 คน ต่อ 1 เคร่ือง 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์ 2 คน ตอ่ 1 เคร่ือง 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์ 3 คนขึน้ไป ต่อ 1 เคร่ือง 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนด 2.4  จัดสถานท่ีเรียนสถาน ท่ีฝึกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชาท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 

ตัวบ่งช้ีที่ 14  
ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ค าอธิบาย  
มีความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ มีการจัดครุภัณฑ์และอุปกรณ์ตามเกณฑ์ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้น

พื้นฐานขึ้นไป 

ตารางท่ี 22 การปฏิบัติในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ การจัดศูนย์วิทยบริการ และการจัดครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 



 

 องค์ประกอบที่ 1(1=ปฏิบัติ 2=ไม่ปฏิบัติ)   องค์ประกอบที่ 2(1=ปฏิบัติ 2=ไม่ปฏิบัติ)   องค์ประกอบที่ 3  

 ผลการ

ประเมิน
โดยรวม  

 1.มีการวาง
แผนการใช้

อาคาร
สถานทีโ่ดยมี
ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง  

 2.มีการ
ใช้อาคาร

สถานที่
ตามกรอบ
ที่ก าหนด  

 3.มีการ
ติดตาม

ประเมินผล
การใช้
อาคาร

สถานที ่ 

 4.มีการ
ปรับปรุง

จากผล
การ

ประเมิน  

 ผลการ
ประเมิน  

 1.มีสื่อที่
หลากหลาย  

 2.มีระบบการ
จัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
เช่น ระบบการ

สืบค้น  

 3.สามารถ
รองรับการ

ให้บรกิาร
วิชาการแก่
ชุมชน

สังคม  

 4.มีการ
ประเมิน

คุณภาพ
การใช้
บริการ  

 ผลการ
ประเมิน  

 1.
จ านวน

สาขาที่
เปิดสอน
ในถสาน

ศึกษา  

 2.จ านวน
ครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์ที่มีอยู่

แต่ละสาขาวิชา
เทียบกับเกณฑ์

ครุภัณฑ์

มาตรฐานข้ัน
พื้นฐาน  

 3.ร้อยละของ
สาขาวิชาที่มี
ครุภัณฑ์

อุปกรณ์ตาม
เกณฑ์
ครุภัณฑ์

มาตรฐานข้ัน
พื้นฐาน  

 ผลการ
ประเมิน  

 1   1   1   1   3   1   1   1   1   3   1   1   100.00   3   3  

 

 เกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1    เกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 2    เกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 3   

 ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ปฏิบัติทุกข้อ   ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ปฏิบัติทุกข้อ   ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ตั้งแต่ร้อยละ 90  

 ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ปฏิบัติ1-3 ข้อ   ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ปฏิบัติ 3 ข้อ   ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ร้อยละ 80-89  

 ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ปฏิบัติ 1-2 ข้อ   ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ปฏิบัติ 1-2 ข้อ   ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง น้อยกว่าร้อยละ 80  

เกณฑ์การประเมิน  

3 (ดี) ผลการตัดสินในแต่ละองค์ประกอบในระดับดี 2 ใน3  

2 (พอใช้) ผลการตัดสินในแต่ละองค์ประกอบในระดับ พอใช้ท้ัง3 องค์ประกอบ หรือผ่านเกณฑ์ระดับดี 1 องค์ประกอบ พอใช้ 2 องค์ประกอบ 

1 (ปรับปรุง) ผลการตัดสินในแต่ละองค์ประกอบในระดับปรับปรุงท้ัง3 องค์ประกอบ หรือมีองค์ประกอบหนึ่งอยู่ในระดับปรับปรุง 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนด 2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ค าอธิบาย  

สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม ส่ิงอ านวยความสะดวกท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยและส่ิงอ านวยความสะดวกพิจารณาจากส่ิงต่อไปนี้ 

1.ป้ายแสดงค าเตือนความปลอดภัย 
2.ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 
3.ป้ายแสดงขั้นตอนการใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองจักร ฯลฯ 

4.สถานท่ีจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ ฯลฯ 



5.อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นประจ าพื้นท่ีนอกจากห้องพยาบาล 

6.บันทึกการตรวจสภาพและบ ารุงอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 
7.การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
8.สถิติอุบัติเหตุลดลง 

ตารางท่ี 23 จ านวนและร้อยละของสาขางานท่ีมีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

 

 จ านวนสาขางานทั้งหมด   จ านวนสาขาที่จดัระบบความปลอดภัยและสิ่งอ านวยความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ   ร้อยละ   ผลการประเมิน  

 8   8   100.00   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง มากกว่าร้อยละ 70 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ร้อยละ 60-70 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนด 2.6  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศกึษาในงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ตัวบ่งช้ีที่ 16  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ค าอธิบาย  
จ านวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาในวิชาชีพหรือหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การประชุมสัมมนาทาง
วิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษา การศึกษาต่อ เป็นต้น ไมน่้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/คน/ปี 



ตารางท่ี 24 จ านวนและร้อยละของครูและบุคลากรสายสนบัสนุนภายในสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 

 

 ประเภทบุคลากร   จ านวนทั้งหมด  จ านวนที่ได้รบัการพัฒนาไม่น้อยกว่า 20 ชม./คน/ปี ร้อยละ ผลการประเมิน 

 ครู   3  32 100 3 

 บุคลากรสนับสนุน   8  8 100 3 

 รวม   11  40 100 3 

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง บุคลากรได้รับการพัฒนามากกว่าร้อยละ 89 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง บุคลากรได้รับการพัฒนาร้อยละ 75-89 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรได้รับการพัฒนามากกว่าร้อยละ 75 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนด 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศกึษาท้ังในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 17  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  



ค าอธิบาย  
การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร และอืน่ ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น การเป็นวิทยากรให้ความรู้ สนับสนุนเงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักร เป็นต้น เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ตารางท่ี 25 จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

จ านวนครั้ง 
 รวม(ครั้ง)   ผลการประเมิน  

 ระดมทรัพยากรภายใน   ระดมทรัพยากรภายนอก  

 14   33   47   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา มากกว่า 19 คร้ังขึ้นไป 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา 15-19 คร้ัง 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา น้อยกว่า 15 คร้ัง  

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนด 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศกึษาท้ังในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 18  จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศกึษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

ค าอธิบาย  
สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนในการวางแผนและปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การฝึกวิชาชีพในระบบทวิภาคี และการฝึกงาน ใน
ระบบปกติ ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัด  

ตารางท่ี 26 จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกต ิ

 



จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกบัสถานศกึษา 
 รวม   ผลการประเมิน  

 ระบบทวิภาค ี  ระบบปกต ิ 

     60   60   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา มากกว่า 14 แห่ง 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 10-14 แห่ง 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 10 แห่ง 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนด 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศกึษาท้ังในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 19  จ านวนคน-ช่ัวโมงของผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

ค าอธิบาย  
สถานศึกษามีการจัดหาผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้น าภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีเกี่ยวข้องกับสาขางานของผู้เรียนจากภายนอกสถานศกึษาเช่น 
สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชนและท้องถ่ินในการพัฒนาผู้เรียน 



ตารางท่ี 27 จ านวนคน-ช่ัวโมงของผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

 

 จ านวนสาขางานทั้งหมด   จ านวนสาขางานที่มีผู้เช่ียวชาญร่วมพัฒนาผู้เรียนตัง้แต่ 2 คน-ช่ัวโมง ต่อภาคเรียน   ร้อยละ   ผลการประเมิน  

 8   4   50.00   1  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมในกรพัฒนาผู้เรียน ตั้งแต่ 2 คน- ช่ัวโมงขึ้นไป มากกวา่ร้อยละ 89 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมในกรพัฒนาผู้เรียน ตั้งแต่ 2 คน - ช่ัวโมงขึ้นไป ร้อยละ 75-89 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมในกรพัฒนาผู้เรียน ตั้งแต่ 2 คน- ช่ัวโมงขึ้นไป น้อยกวา่ร้อยละ 75 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนด 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศกึษาท้ังในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 20  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพตอ่ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 

ค าอธิบาย  
อัตราส่วนของจ านวนผู้สอนท่ีเป็นครูประจ าและครูจ้างพิเศษ (ท่ีสถานศึกษาท าสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) ท่ีมีวุฒิวิชาชีพตรงกับวิชาชีพท่ีสอนต่อจ านวนผู้เรียน

ในแตล่ะสาขาวิชา/สาขางาน ผู้สอน 1 คน ต่อ ผู้เรียนไม่เกิน35 คน  

ตารางท่ี 28 จ านวนและสัดส่วนครูท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพต่อผู้เรียน จ าแนกตามสาขาวิชา สาขางาน 

 



 จ านวนสาขางานทั้งหมด   จ านวนสาขางานที่มีอัตราส่วนครูวิชาชีพ ต่อผู้เรียน 1 : ไม่เกิน 35    ร้อยละ   ผลการประเมิน  

 8   8   100.00   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดหาผู้สอนประจ าท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพต่อผู้เรียน ตามเกณฑ์ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนไม่เกนิ 35 คน มากกว่าร้อยละ 89 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดหาผู้สอนประจ าท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพต่อผู้เรียนตามเกณฑ์ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน ไม่เกนิ 35 คน ร้อยละ 75 - 89 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดหาผู้สอนประจ าท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพต่อผู้เรียนตามเกณฑ์ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน ไม่เกิน 35 คน นอ้ยกว่าร้อยละ 75 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนดที่ 2  สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ข้อก าหนด 2.7  ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศกึษาท้ังในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 21  อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 

ค าอธิบาย  จ านวนผู้สอนท่ีเป็นครูประจ าและครูจ้างพิเศษ (ท่ีสถานศึกษาท าสัญญาจ้างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) ต่อจ านวนผู้เรียนท้ังหมดของสถานศกึษา 

ตารางท่ี 29 อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน 

 



 จ านวนผู้เรียน  
 จ านวนผู้สอนประจ า   อัตราส่วนผู้สอน : ผู้เรียน   ผลการประเมิน  

 ปวช.   ปวส.   รวม  

 405   175   580   27   1 : 21   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนน้อยกว่า25 คน 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน 25-30 คน 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้สอน 1 คน ตอ่ผู้เรียนมากกว่า 30 คน 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

มาตรฐานที่ 3 สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม 

ข้อก าหนดที่ 3  สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดแูลผู้เรียนและจัดกิจกรรม 

ข้อก าหนด 3.1  จัดระบบการดูแลให้ค าปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 22  จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ค าอธิบาย  
สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนทุกคน (ท้ังกลุ่ม/ห้อง) พบครูท่ีปรึกษาเพื่อดูแลตดิตาม ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
นอกเหนือจากการท่ีผู้เรียนพบอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นรายบุคคล 

ตารางท่ี 30 การจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 

 หลักสูตร / ประเภทวิชา   สาขาวิชา   สาขางาน   จ านวนห้องเรียน/กลุ่ม   จ านวนครั้งที่พบอาจารย์ทีป่รึกษา/ปีการศึกษา   ผลการประเมิน  

 ปวช. / อุตสาหกรรม   เคร่ืองกล   ยานยนต ์  5   100   3  



 ปวช. / อุตสาหกรรม   การก่อสร้าง   สถาปัตยกรรม   3   100   3  

 ปวช. / อุตสาหกรรม   ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   อิเล็กทรอนิกส์   5   100   3  

 ปวส. / อุตสาหกรรม   เคร่ืองกล   เทคนิคยานยนต ์  2   100   3  

 ปวส. / อุตสาหกรรม   อิเล็กทรอนิกส์   เทคนิคคอมพิวเตอร์   2   100   3  

 ปวส. / เทคโนโลยีสนเทศเพื่อการส่ือสาร   เทคโนโลยีสารสนเทศ   -   2   100   3  

 ปวส. / อุตสาหกรรม   สถาปัตยกรรม   -   2  100 3 

 ปวส. / อุตสาหกรรม   อิเล็กทรอนิกส์   อิเล็กทรอนิกส์   2   100   3  

 รวม ปวช.  
 

 13   300   3  

 รวม ปวส.   10  500  3  

 รวม ปวช. และ ปวส.  
 

 23  800   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้เรียนทุกคน (ท้ังห้อง/กลุ่ม) ได้พบอาจารย์ท่ีปรึกษา มากกว่า 25 คร้ังต่อปี 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้เรียนทุกคน (ท้ังห้อง/กลุ่ม) ได้พบอาจารย์ท่ีปรึกษา 20 - 25 คร้ังต่อปี 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้เรียนทุกคน (ท้ังห้อง/กลุ่ม)ได้พบอาจารย์ท่ีปรึกษาน้อยกว่า20 คร้ังต่อปี 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

มาตรฐานที่ 3 สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม 

ข้อก าหนดที่ 3  สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดแูลผู้เรียนและจัดกิจกรรม 

ข้อก าหนด 3.1  จัดระบบการดูแลให้ค าปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 23  จ านวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน 

ค าอธิบาย  สถานศึกษามีการจัดให้บริการตรวจสารเสพติด ส่ิงเสพติดชนิดร้ายแรง ให้แก่ผู้เรียนท้ังหมดในสถานศึกษา  

ตารางท่ี 31 จ านวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา 

 

 หลักสูตร/ประเภทวิชา   จ านวนผู้เรียนทั้งหมด   จ านวนผู้เรียนที่รบัการตรวจ/ป ี  คิดเป็นร้อยละ   จ านวนครั้งที่ตรวจ/ป ี  ผลการประเมิน  

 ปวช.  405 401 99.01 1 3 

 ปวส.  175 173 98.86 1 3 

 รวม ปวช. และ ปวส.  580 574 98.97 2 3 



 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกว่า และจ านวนผู้เรียนท่ีได้รับการตรวจมากกว่าร้อยละ 90  

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกว่า และจ านวนผู้เรียนท่ีได้รับการตรวจร้อยละ 80-90  

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกว่า และจ านวนผู้เรียนท่ีได้รับการตรวจน้อยกว่าร้อยละ 80  

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม 

ข้อก าหนดที่ 3  สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดแูลผู้เรียนและจัดกิจกรรม 

ข้อก าหนด 3.1  จัดระบบการดูแลให้ค าปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 24  ร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกลางคนัเมื่อเทียบกับแรกเข้า 

ค าอธิบาย  
ผู้เรียนท่ีออกกลางคันโดยการลาออก และพน้สภาพการเป็นนักเรียน นกัศึกษา หรือในกรณีอื่น เมือ่เทียบกับผู้เรียนแรกเข้าท่ีขึน้ทะเบียนเป็นนักเรียน นักศกึษา ในปีการศึกษา
เดียวกัน 

ตารางท่ี 32 จ านวนและร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกลางคัน 

 

 หลักสูตร / ประเภท
วิชา  

 สาขาวิชา   สาขางาน  

นักเรียน-ช้ันปีที่ 1 นักเรียน-ช้ันปีที่ 2 นักเรียน-ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันป ี
ผลการ
ประเมิน 

 แรก
เข้า  

 ออก
กลางคัน  

 ร้อย
ละ  

 แรก
เข้า  

 ออก
กลางคัน  

 ร้อย
ละ  

 แรก
เข้า  

 ออก
กลางคัน  

 ร้อย
ละ  

 แรก
เข้า  

 ออก
กลางคัน  

 ร้อย
ละ  

 ปวช. / อุตสาหกรรม   เคร่ืองกล   ยานยนต ์  87   23   26.44   67   7   10.45   46   1   2.17   200   31   15.50   3  

 ปวช. / อุตสาหกรรม   การก่อสร้าง   สถาปัตยกรรม   35   7   20.00   17   1   5.88   23   1   4.35   75   9   12.00   3  

 ปวช. / อุตสาหกรรม  
 ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  

 อิเล็กทรอนิกส์   87   20   22.99   57   5   8.77   43   1   2.33   187   26   13.90   3  

 ปวส. / อุตสาหกรรม   เคร่ืองกล   เทคนิคยานยนต ์  46   11   23.91   29   1   3.45   0   0   0.00   75   12   16.00   3  



 ปวส. / อุตสาหกรรม   อิเล็กทรอนิกส์  
 เทคนิค

คอมพิวเตอร์  
 36   5   13.89   13   0   0.00   0   0   0.00   49   5   10.20   3  

 ปวส. / เทคโนโลยี
สนเทศเพื่อการส่ือสาร  

 เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

 -   12   1   8.33   11   0   0.00   0   0   0.00   23   1   4.35   3  

 ปวส. / อุตสาหกรรม   สถาปัตยกรรม   -   8   2   25.00   6   0   0.00   0   0   0.00   14   2   14.29   3  

 ปวส. / อุตสาหกรรม   อิเล็กทรอนิกส์   อิเล็กทรอนิกส์   17   0   0.00   8   0   0.00   0   0   0.00   25   0   0.00   3  

 รวม ปวช.   209   50   23.92   141   13   9.22   112   3   2.68   462   66   14.29   3  

 รวม ปวส.   119   19   15.97   67   1   1.49   0   0   0.00   186   20   10.75   3  

 รวม ปวช. และ ปวส.   328   69   21.04   208   14   6.73   112   3   2.68   648   86   13.27   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้เรียนท้ังหมดท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า น้อยกว่าร้อยละ 31  

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้เรียนท้ังหมดท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา้ ร้อยละ 31-40  

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้เรียนท้ังหมดท่ีออกกลางคนัเมื่อเทียบกับแรกเข้า มากกว่าร้อยละ 40  

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 3 สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม 

ข้อก าหนดที่ 3  สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดแูลผู้เรียนและจัดกิจกรรม 

ข้อก าหนด 3.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 

ตัวบ่งช้ีที่ 25  จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 

ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่ผู้เรียนทุกสาขาวิชา สาขางาน และมกีารประเมินผลกิจกรรม 3 ประเภทกิจกรรม คือ 
1.กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 

2.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
3.กิจกรรมส่งเสริมด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์  

ตารางท่ี 33 จ านวนและร้อยละของสาขาวิชา/สาขางาน ท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านวิชาการคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงาม ในวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์  

 

 จ านวนสาขางานทั้งหมด   จ านวนสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกิจกรรมและประเมินผลครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม   ร้อยละ   ผลการประเมิน  



 8   8   100.00   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมครบท้ัง 3 ประเภทกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมครบท้ัง 3 ประเภทกิจกรรม ร้อยละ 75-80 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมครบท้ัง 3 ประเภทกิจกรรม น้อยกว่า ร้อยละ 75 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

มาตรฐานที่ 3 สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม 

ข้อก าหนดที่ 3  สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดแูลผู้เรียนและจัดกิจกรรม 

ข้อก าหนด 3.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณีและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 26  จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ประเพณีและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
1.ส่งเสริมการอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี 

2.ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีจัดท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษาให้แก่ผู้เรียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน และมีการประเมินผลท้ัง 2 กิจกรรม 

ตารางท่ี 34 จ านวนคร้ังและร้อยละของสาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดกิจกรรมและประเมินครบ 2 ประเภทกิจกรรม 

 

 จ านวนสาขางานทั้งหมด   จ านวนสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกิจกรรมและประเมินผลครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม   ร้อยละ   ผลการประเมิน  

 8   8   100.00   3  

 



เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ครบท้ัง 2 ประเภทกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ครบท้ัง 2 ประเภทกิจกรรมร้อยละ 75-80 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ครบท้ัง 2 ประเภทกิจกรรมน้อยกว่าร้อยละ 75 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  

ข้อก าหนดที่ 4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  

ข้อก าหนด 4.1  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งช้ีที่ 27  
จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ

ของประชาชน 

ค าอธิบาย  
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมโครงการท่ีให้บริการวิชาชีพ และให้ความรู้และค าแนะน าในการดูแลบ ารุงรักษาแก่ชุมชน เช่น โครงการล้างแอร์ช่วยชาติ ศนูย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน

และมีการให้บริการโครงการฝึกทักษะวิชาชีพแก่ประชาชน  

ตารางท่ี 35 จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 

 

 หลักสูตร  
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีใ่ห้บรกิาร  

 ผลการประเมิน  
 วิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น   ฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อเข้าประกอบอาชีพของประชาชน   รวมโครงการ/กิจกรรม  

 ปวช.   6       6   1  

 ปวส.   8       8   1  



 รวม ปวช. และ ปวส.   14       14   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. มากกว่า 7 กิจกรรม/โครงการสถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. มากกว่า 12 กิจกรรม /โครงการ 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. 5-7 กิจกรรม/โครงการสถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. 10-12 กิจกรรม/โครงการ 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส.น้อยกวา่ 5 กิจกรรม/โครงการสถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. น้อยกวา่ 10 กิจกรรม/โครงการ 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  

ข้อก าหนดที่ 4  สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  

ข้อก าหนด 4.2  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพท่ีก าหนด 

ตัวบ่งช้ีที่ 28  
ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชนต่องบด าเนนิการ  

ค าอธิบาย  งบประมาณท่ีใช้จริงในการด าเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพต่องบประมาณท้ังหมดของสถานศึกษา ยกเว้นงบลงทุน 

ตารางท่ี 36 จ านวนและร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพ 

 

 งบประมาณทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุน)   งบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรม/โครงการบรกิารวิชาชีพ และฝึกทักษะวิชาชีพ   ร้อยละ   ผลการประเมิน  

 10,665,379.50   20,300.00   0.19   2  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง งบประมาณท่ีใช้จริงในการด าเนินการต่องบด าเนินการ (ไม่รวมงบลงทุน) มากกว่าร้อยละ 0.20 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง งบประมาณท่ีใช้จริงในการด าเนนิการต่องบด าเนินการ (ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ 0.11-0.20 



ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณท่ีใช้จริงในการด าเนินการต่องบด าเนนิการ (ไม่รวมงบลงทุน) น้อยกว่าร้อยละ 0.11 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย  

ข้อก าหนดที่ 5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย 

ข้อก าหนด 5.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานท่ีน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที่ 29  
จ านวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา การเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการพัฒนาชุมชน ท้องถ่ิน และประเทศซึ่ง
น าไปสู่การแข่งขนัระดับชาติ 

ค าอธิบาย  

สถานศึกษาสนับสนุนผู้สอน บุคลากร และผู้เรียนในแต่ละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขางานให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน และประเทศซึ่งน าไปสู่การแข่งขันระดับชาติ 

การพิจารณาจ านวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานท่ีให้พิจารณาจากอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1.นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
2.นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ท้องถ่ิน และประเทศ 

3.นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานท่ีน าไปสู่การประกวด แข่งขัน เผยแพร่ระดับชาติ 

ตารางท่ี 37 จ านวนและร้อยละของสาขางานท่ีจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงการท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา การเรียนการสอน การประกอบอาชีพ ซึ่งน าไปสู่การแข่งขนั

ระดับชาติ.จ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีเปิดสอน 

 

 หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา   จ านวนสาขางานทั้งหมด   จ านวนสาขางานที่มีนวัตกรรม   ร้อยละ   ผลการประเมิน  

 ปวช.   3   3   100.00   3  



 ปวส.   5   5   100.00   3  

 รวม ปวช. และ ปวส.   8   8   100.00   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท้ังหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ระดับ ปวช. อย่างน้อย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดับ ปวส. 

อย่างน้อย 8 เร่ือง/ ปีการศึกษามากกว่าร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท้ังหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ระดับ ปวช. อย่างน้อย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดับ 

ปวส. อย่างน้อย 8 เร่ือง/ปีการศึกษา ร้อยละ 75-80 

ระดับคุณภาพ 3 (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท้ังหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ระดับ ปวช. อย่างน้อย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดับ 
ปวส. อย่างน้อย 8 เร่ือง/ปีการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 75 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย  

ข้อก าหนดที่ 5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย 

ข้อก าหนด 5.2  จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานท่ีน าไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

ตัวบ่งช้ีที่ 30  จ านวนและร้อยละของงบประมาณท่ีใช้จริง ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานต่องบประมาณท้ังหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 

ค าอธิบาย  งบประมาณท่ีใช้จริง ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานต่องบประมาณท้ังหมด(ไม่รวมงบลงทุน) 

ตารางท่ี 38 จ านวนและร้อยละของงบประมาณท่ีใช้จริง ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานตอ่งบประมาณท้ังหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 

 

 จ านวนเงินงบประมาณทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุน)   จ านวนงบประมาณที่ใช้ในงานสรา้ง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน   ร้อยละ   ผลการประเมิน  

 10,665,379.50   87,000.00   0.82   2  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง งบประมาณท่ีใช้จริงในการด าเนินการต่องบประมาณท้ังหมด (ไม่รวมงบลงทุน) มากกว่าร้อยละ 1.00 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง งบประมาณท่ีใช้จริงในการด าเนนิการต่องบประมาณท้ังหมด (ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ 0.50 ? 1.00 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณท่ีใช้จริงในการด าเนินการต่องบประมาณท้ังหมด (ไม่รวมงบลงทุน) น้อยกว่าร้อยละ 0.50 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย  

ข้อก าหนดที่ 5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย 

ข้อก าหนด 5.3  จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานท่ีน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที่ 31  จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกบันวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ค าอธิบาย  สถานศึกษาจัดการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานด้วยวธีิการและช่องทางท่ีหลากหลาย 

ตารางท่ี 39 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานท่ีน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

 ช่องทางการเผยแพร่  
 จ านวนครั้งในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  

 รวมจ านวนครั้ง   ผลการประเมิน  
 นวัตกรรม   สิ่งประดิษฐ์   งานวิจัย   โครงงาน  

 จัดบู้ทสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างานภาคเหนือ   1   1       1   3   2  

 เผยแพร่ทางเวปไซต์โรงเรียน   1   1   1   1   4   2  

 พิธีอัญเชิญรางวัลพระราชทาน   1   1       1   3   2  

 หนังสือพิมพ์   1   1       1   3   2  

รวม  4   27   24   4   21   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน มากกว่า 4 คร้ัง 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้)หมายถึง จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน 3-4 คร้ัง 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)หมายถึง จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน น้อยกวา่ 3 คร้ัง 



 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 

มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้น าและการจัดการ  

ข้อก าหนดที่ 6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้น าและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  

ข้อก าหนด 6.1  ใช้ภาวะผู้น าและการมีวิสัยทัศนข์องผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมี ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศกึษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ค าอธิบาย  
การใช้ภาวะผู้น าและการมีวิสัยทัศนข์องผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศกึษา หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาสถานศึกษา หรือแผนยุทธศาสตร์ รวมท้ังการน าสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ สอดคล้องกับแผนท่ีก าหนด 

ตารางท่ี 40 การบริหารงานของผู้บริหารตามแผนยุทธศาสตร์ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 คุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารตามเกณฑ์ยุทธศาสตร์ 0 = ไม่มีการปฏิบัติ 1 = มีการปฏิบัติ   

 ผลการ

ประเมิน  

 1.การกระจาย
อ านาจในการ

บริหาร
สถานศึกษา  

 2.การใช้

สถานศึกษาเป็น
ศูนย์กลางในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย

เป้าหมายทิศ
ทางการวางแผน
จัดการศกึษาของ

ตนเอง  

 3.การมีส่วนร่วม

และการให้ความ
ร่วมมือของผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุก

ฝ่าย ในการ
บริหาร การ

ตัดสินใจและการ
จัดการศกึษา  

 4.การพึ่งตนเองที่เน้น

ให้สถานศกึษามีระบบ
การบริหารตัวเองมี
อ านาจหน้าที่

รับผิดชอบการ
ด าเนินงานตามความ
พร้อมและสถานการณ์
ของสถานศึกษา  

 5.การประสานงานทั้ง

บุคลากรภายใน
สถานศึกษาและ

บุคคลภายนอก รวมทั้ง

การแสวงหาความร่วมมือ
ความช่วยเหลือด้าน
ทรัพยากรและเทคนิค

วิธีการใหม่ ๆ  

 6.ความสามารถใน

การปรับใช้การ
บริหาร ตาม
สถานการณ์ที่

น าไปสูผ่ลลัพธ์ได้
อย่างต่อเนื่องและ
หลากหลาย  

 7.การพัฒนา
ตนเองทั้งการ

พัฒนาองค์กร 
พัฒนาวิชาชีพ 
พัฒนาบุคคล

และพัฒนา
ทีมงานเพื่อการ
พัฒนาไปสู่
องค์กรการ

เรียนร  

 8.การตรวจสอบและ

ถ่วงดุล โดยต้นสังกัด
ก าหนดนโยบายและ
ควบคุมมาตรฐานและมี

หน่วยงานตรวจสอบ
คุณภาพ เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 รวม  

 1   1   1   1   1   1   1   1   8   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์มากกว่า 6 ข้อ 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์ 5-6 ข้อ 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์น้อยกว่า 5 ข้อ 



 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้น าและการจัดการ  

ข้อก าหนดที่ 6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้น าและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  

ข้อก าหนด 6.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 33  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

ค าอธิบาย  
ครู ผู้บริหาร ปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวมท้ังบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามระเบียบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีก าหนด 

ตารางท่ี 41 จ านวนและร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 บุคลากร  
 จ านวนบคุลากร  

 ผลการประเมิน  
 บุคลากรทั้งหมด   บุคลากรทีป่ฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ   ร้อยละ  

 1.ผู้บริหาร   4   4   100.00   3  

 2.ครู   32   32   100.00   3  

 3.บุคลากรสนับสนุน   8   8   100.00   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง มากกว่าร้อยละ 90 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 85 - 90 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อยา่งถูกต้อง น้อยกว่าร้อยละ 85 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้น าและการจัดการ  

ข้อก าหนดที่ 6  ผู้บริหารควรมีภาวะผู้น าและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  

ข้อก าหนด 6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที่ 34  ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

ค าอธิบาย  
สถานศึกษามีการจัดท าข้อมลูพื้นฐานท้ังหมด เช่น ข้อมลูผู้เรียนบุคลากร งบประมาณ เป็นต้น มีระบบบริหารจัดการข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ และการจัดการความรู้

ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี 42 การจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

 

 การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 0 = ไม่มีการปฏิบัติ 1 = มีการปฏิบัต ิ  

 ผลการ
ประเมิน  

 1.มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการ
ตัดสินใจที่เปน็ปัจจุบัน 

 2.มีระบบบริหารจัดการข้อมูลที่
เหมาะสมและมีผู้รับผิดชอบ 

 3.มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดที่
ประสานกนัเป็นเครือข่ายของ

สถานศึกษา 

 4.มีการประเมินประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล 

 5.มีการปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการข้อมูลอย่าง

ต่อเนื่อง 

 1   1   1     1  1   3  

 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา ปฏิบัติตามองค์ประกอบ ปฏิบัติข้อ1 ? ข้อ 4 หรือปฏิบัติครบท้ัง 5 ข้อ 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา ปฏิบัติตามองคป์ระกอบ ปฏิบัติข้อ1 ? ข้อ 3 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา ปฏิบัติตามองค์ประกอบ ปฏิบัติข้อ1 ? ข้อ 2 หรือไม่ได้ด าเนินการ  



 

 
 
 

 
 
 

 
 



บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 การด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2552   โดย
สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งช้ี สรุปได้ดังนี้ 
1. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
3 
(ดี) 

2 
(พอใช้) 

1 
(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ    
ตัวบ่งช้ีที่  1  2  

ตัวบ่งช้ีที่  2 3   

ตัวบ่งช้ีที่  3   1 

ตัวบ่งช้ีที่  4 3   

ตัวบ่งช้ีที่  5 3   

ตัวบ่งช้ีที่  6  2  

ตัวบ่งช้ีที่  7 3   

ตัวบ่งช้ีที่  8 3   

ตัวบ่งช้ีที่  9 3   

มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน    
ตัวบ่งช้ีที่  10 3   

ตัวบ่งช้ีที่  11 3   

ตัวบ่งช้ีที่  12  2  

ตัวบ่งช้ีที่  13 3   

ตัวบ่งช้ีที่  14 3   

ตัวบ่งช้ีที่  15 3   

ตัวบ่งช้ีที่  16 3   

ตัวบ่งช้ีที่  17 3   

ตัวบ่งช้ีที่  18 3   

ตัวบ่งช้ีที่  19   1 

ตัวบ่งช้ีที่  20 3   

ตัวบ่งช้ีที่  21 3   
 



 

มาตรฐาน 
3 
(ดี) 

2 
(พอใช้) 

1 
(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
ตัวบ่งช้ีที่  22 3   

ตัวบ่งช้ีที่  23 3   

ตัวบ่งช้ีที่  24 3   

ตัวบ่งช้ีที่  25 3   

ตัวบ่งช้ีที่  26 3   

มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชพีสู่สงัคม    
ตัวบ่งช้ีที่  27 3   
ตัวบ่งช้ีที่  28  2  

มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย    
ตัวบ่งช้ีที่  29 3   
ตัวบ่งช้ีที่  30  2  

ตัวบ่งช้ีที่  31 3   

มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้น าและการจัดการ    
ตัวบ่งช้ีที่  32 3   
ตัวบ่งช้ีที่  33 3   
ตัวบ่งช้ีที่  34 3   

2. มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีที่มีผลการด าเนินงานน่าพอใจ 

 มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่    2,4,5,7,8,9 

 มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่  10,11,13,14,15,16,17,18,20,21 

 มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่  22,23,24,25,26 

 มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งช้ีที่  27 

 มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งช้ีที่  29,31 

 มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งช้ีที่  32,33,34 



3. มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีที่มีผลการด าเนินงานควรพัฒนาเพิ่ม 

 มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่    1,3,6,9 

 มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่   12,19 

 มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งช้ีที่  28 

 มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งช้ีที่  30 

 มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งช้ีที่  - 

 

ข้อเสนอแนะที่ควรน าไปปรับปรุงในปีการศึกษา 2553      

1.  ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่มร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดตามช้ันปีให้มากขึ้น 

2.  ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่มร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการใช้ภาษาสื่อสาร ด้านการฟัง 
การอ่าน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

3.  ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่มร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

4.  ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่มระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 5.  ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเพิ่ม จ านวนคน-ช่ัวโมงของผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

 6.    ควรจัดหางบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่อ
งบประมาณทั้งหมด.ให้มากขึ้นกว่าเดิม 

  7 .  ควรเพิ่มงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และ
โครงงานต่องบประมาณทั้งหมด 
 


