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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

  การพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศกึษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยการสรุปสาระสำคญั ดังนี้  

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิ 
 
1.1.1 ผลผลติ 
1.  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ อยู่ในระดับ ยอดเยีย่ม 
3. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ อยู่ในระดับดีเลศิ 
4. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลศิ 
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
6. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
7. ผลงานของผู้เรยีนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรอืงานวิจัย อยู่ในระดับดเีลิศ 
 
1.1.2 ผลลัพธ์ 
1. การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2. การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรบัปรุงรายวิชาเดมิ หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
3. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4. คุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้สู่การปฏิบตัิ อยู่ในระดบั ยอดเยี่ยม 
5. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคญัและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
6. การบริหารจัดการชั้นเรียนของครูผูส้อน อยู่ในระดับยอดเยีย่ม 
7. ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
8. ครูและบุคลากร มีการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
9. การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 
10. การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
11. การบริการชุมชนและจิตอาสา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
12. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ระบบสาธารณูปโภค อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
13. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบรกิาร อยู่ในระดับยอดเยีย่ม 
14. ระบบอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงเพื่อการใช้งานและการเข้าถึงระบบอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียน อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
15. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 



16. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
1.1.3 ผลสะท้อน 
1. นักศึกษาได้คัดเลือกเป็นเยาวชนดีเด่น ในโอกาสวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2564 จำนวน 2 คน 
   ระดับ ปวช. ได้แก่ นายจักรภัทร  แซ่จ้าว 
   ระดับ ปวส. ได้แก่ นายกัญจน์   ผลรตันไพบูลย ์
 
1.2 จุดเด่น  
 
1. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู้ ทักษะ ไปประกอบอาชีพได้ 
2. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามคีุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความเป็นกันเอง ใกล้ชิดและให้ความอบอุ่นแก่นักศึกษาทำให้นักศึกษามีความสุขเมื่ออยู่ใน
วิทยาลัย ครูที่ปรึกษามีข้อมลูรายบุคคลของนักศึกษาในห้องของตนเอง มีความเข้าใจผูเ้รียน ทำใหส้ามารถตดิตามและแกไ้ข
ปัญหาต่างๆ ของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี   
4. สถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอที่จะสนับสนุนอาจารย์ที่ปรึกษา ในการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษา 
5. สถานศึกษามีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีเข้มแข็ง 
6. สถานศึกษามีการดำเนินการจัดโครงการ กิจกรรมตลอดปีการศึกษา สอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมในด้านต่างๆ ส่งผลให้
ผู้เรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความรับผดิชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม   มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผูน้ำกล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคณุค่า ร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มเีจตคติ
และกิจนสิัยที่ดี เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผดิชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขและมีจิตสาธารณะ 
7. มีการเตรียมความพร้อมในด้านการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทั้งด้านทฤษฏี และด้านปฏิบัติ โดยมีการฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอ 
ในช่วงหลังเลิกเรียน หรือมีเวลาว่างจาการเรยีน จึงทำให้ได้รบัรางวัลจากการประกวด 
8. สถานศึกษามีครูที่มคีุณวุฒิการศึกษา มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และมีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
9. สถานศึกษามีการจดัห้องสมดุเอื้อต่อการเข้ามาใช้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าศึกษาค้นคว้าความรู้เพิม่เติม 
10. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพคือระบบ VMIS Vocational Management 
Information System) 
11. สถานศึกษาะมีอินเตอร์เน็ตความเร็วให้บริการสูงครอบคลุมพื้นท่ี 
12. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบในการในการพัฒนาหลักสตูร ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
13. ครูทุกคนตระหนักและเห็นความสำคญัของการดูแลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
14. ครูทุกคนมีเทคนิคการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียน 
15. ครูทุกคนมีวิธีการเสริมแรงให้ผู้เรยีนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรยีน 
16. ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพของครู 
17 ผู้บริหารสถานศึกษา มีหลักการบริหารแบบมสี่วนร่วม 
18. ผู้เรียนระบบทวิภาคมีีรายไดจ้ากการฝึกอาชีพ 
19. ผู้เรียนระบบทวิภาคมีีงานทำหลังจากสำเร็จการศึกษา 



20. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝกึงาน และสิ่งอำนวยความสะดวก พร้อมใช้ สะอาดและ
เพียงพอกับความต้องการของผู้เรยีน 
21. ภูมิทัศน์ภายในวิทยาลยัมีความสวยงามจดัหาต้นไม้และปรับภมูทิัศน์ให้ร่มรื่นรวมถึง ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน ภายในวิทยาลัย จัดกิจกรรมวาดผนังอาคารเรียนและทางขึ้นบันไดเป็นภาพลักษณ์ประจำวิทยาลัย  
22. มีบุคลากรที่เชียวชาญในระบบสารสนเทศ 
23. สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
24. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์จริง 
25. นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่สร้างขึ้นมาสามารถนำไปใช้ประโยชน์กบัสถานศึกษาและชุมชนไดต้รงเป้าประสงค์ของโครงงาน 
26. นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่สร้างขึ้นมาสามารถนำมาพัฒนาต่อยอดได้ 
27. สถานศึกษาให้การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการออกบริการทางวิชาการและวิชาชีพอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
28. ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  นักศกึษา มีความรู้  มีศักยภาพ  มีทักษะในวิชาชีพ สามารถนำไปให้บรกิารความรู้แก่ชุมชนได้ 
29. หน่วยงาน ชุมชน ให้ความร่วมมือในการออกบริการทางวิชาการและวิชาชีพอย่างดีเยีย่ม 
 
1.3 จุดที่ควรพัฒนา  
 
1. สถานศึกษายังขาดการประชาสมัพันธ์ให้นักศึกษาเข้ารับการทดสอบการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา(V-NET) 
2. ครูผู้สอนยังขาดความรูเ้รื่องการจัดการเรยีนการสอนในยุคไทยแลนด์ 4.0 
3. ผู้เรียนยังไม่ให้ความสนใจต่อการจัดการเรยีนการสอนระบบทวิภาคี 
4. ครูและบุคลากรยังขาดความรู้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
5. สถานศึกษายังไมม่ีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
6. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ยังขาดการออกแบบ ท่ีสวยงาม 
7. ยังไม่มีการส่งเสริมการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ในระดบันานาชาติ 
8. ยังขาดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน และสิ่งอานวยความสะดวกเอื้อตอ่การจัดการเรียนการ
สอนในยุคไทยแลนด์4.0 
9. ฮาร์ดแวร์บางช้ิน มีระยะเวลาในการใช้งานท่ีนานมาก อาจเกิดการเสยีหายหรือชำรุดได้ 
 
1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 
1. สถานศึกษาโดยฝ่ายวิชาการควรประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้ารับการทดสอบการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา(V-NET) 
2. ครูผู้สอนควรมีการพัฒนาตนเองในเรื่องการจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ ให้ทันตามยุคไทยแลนด์ 4.0 
3. ผู้รับผดิชอบงานทวิภาคีควรมีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับประโยชน์ของการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้แก่ผู้เรียนเพื่อ
เตรียมความพร้อมสูส่ถานประกอบการ 
4. ผู้บริหารควรให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาค ี
5. ผู้บริหารควรสนบัสนุนงบประมาณ ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ ที่จำเป็นต่อการจดัการเรียนการสอนในยุคไทยแลนด์ 
4.0 
6. ผู้บริหารควรดำเนินการสรรหานวัตกรรมทีเ่กิดจากการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ หรือจิตอาสาของสถานศึกษา มา
ดำเนินการพัฒนาเป็นระบบต่อไป 



7. ผู้บริหารควรมอบหมายสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ช่วยให้ความรู้ในการ ออกแบบผลติภณัฑ์ของผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์  
8. ผู้บริหารควรส่งเสรมิสนับสนุนให้ส่งผลงานเข้าประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ในเวทีระดับนานาชาต ิ
2. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
สถานศึกษามีระบบการดูแลผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีเข้มแข็ง กอรปกับสถานศึกษา
มีระบบการบริหารจดัการที่อาศัยการมีส่วนร่วมทั้งบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นจาก
ทุกภาคส่วน มรีะบบสารสนเทศเขา้มาช่วยในการบริหารจดัการ ทำให้การดำเนินงานเป็นระบบ สรา้งความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เรียน
และผูป้กครองตลอดจนผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง   อีกท้ัง สถานศึกษายังมีความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ กับสถาน
ประกอบการหลายแห่ง เช่น การสง่ผู้เรียนไปฝึกงานและเรียนในระบบทวิภาคี  
3. การจัดการศึกษาของสถานศกึษาท่ีบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
1. การจัดการศึกษาระบบทวิภาค ี
2. งานเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทยและภาษาอังกฤษ 
3. การจัดการเรียนการสอนลูกเสอื 
4. สถานศึกษาคุณธรรม 
5. การป้องกันสิ่งเสพติดในสถานศกึษา 
6. กิจกรรมศูนย์บม่เพาะวสิาหกิจในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดไีดแ้ก่  ระบบ VMIS (Vocational Management 
Information System) 
4.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การบริหารจัดการที่ต้องการความรวดเร็ว แม่นยำ สามารถเช่ือมโยงกันเป็นเครือข่าย จำเป็นต้องมีการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อนำเอามาเปน็เครื่องมือในการบรหิารจดัการ ซึง่ทางวิทยาลัยเทคโนโลยไีด้มีการออกแบบและสร้างระบบ
บริหารจดัการภายในสถานศึกษาขึ้นเองโดยมีชื่อว่าระบบ VMIS (Vocational Management Information System) เพื่อให้
การบริหารจัดการที่คล่องตัวโดยใช้ คอมพิวเตอร์ มือ แท็บเล็ต ในการเชื่อมต่อเข้าสู่ระบบภายใต้โครงข่ายอินเตอร์เนต็ความเร็ว
สูง และใช้คอมพิวเตอร์แม่ข่ายในการเก็บรักษาข้อมลู จึงทำให้การบริหารจดัการของทางวิทยาลัยเปน็ไปด้วยความรวดเร็ว และ
สะดวกสบาย  
4.2 วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรบัการบริหารจัดการภายใน 
 2.เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรบัการเรยีนการสอน 
4.3 กรอบและแนวคิด 
 เพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูลภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีเมโทร มีการเชื่อมโยงถึงกัน สามารถเข้าไปใช้งานได้
สะดวก และนำเอาข้อมลูเหล่านั้นมาประมวลผลเป็นสารสนเทศ สำหรับอ้างอิง หรือ ประกอบการในเรียนการสอน การบรหิาร
จัดการ เช่น งานทะเบียน การเงิน บุคคล กิจการนักศึกษา ธุรการ แผนงบประมาณ วิชาการ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเช่ือมโยง
กันเป็นเครือข่ายภายใต้อินเตอร์เนต็ความเร็วสูง  
4.4 วิธีการดำเนินงาน 
 เริ่มจากแบ่งข้อมลูออกเป็น 2 กลุม่ใหญ่คือ ข้อมูลที่เกี่ยวกับนักศึกษา เช่น หลักสูตร แผนการเรยีน เกรด การเงิน 
ความประพฤติ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษามาออกแบบเป็นระบบย่อย ๆ เช่น งานวิชาการ งานทะเบียน งานกิจการ 



งานการเงิน ให้สามารถเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย อีกกลุม่ก็คือ ข้อมูลของครูบุคลการ เจ้าหน้าท่ี ก็นำเอามาออกแบบเป็นระบบ
ย่อย ๆ เช่น งานบุคคล แผนงบประมาณ ธุรการและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แล้วนำเอาท้ังหมดมารวมกับภายใต้ช่ือว่า VMIS  
4.5 ผลการดำเนินงาน 
 หลังจากออกแบบและพัฒนาระบบ VMIS เสร็จแล้วก็ได้นำมาทดลองใช้งานโดยให้แต่ละฝ่ายทดสอบและหา
ข้อบกพร่องของระบบเพื่อนำเอาไปปรับปรุงและแก้ไข โดยภายในระบบ VMIS ประกอบไปด้วยระบบย่อย ๆ ดังนี้ 
 4.5.1 ระบบ e-Office 
 4.5.2 ระบบธุรการ 
 4.5.3 ระบบกิจการนักศึกษา 
 4.5.4 ระบบการเงิน 
 4.5.5 ระบบงานบุคคล 
 4.5.6 ระบบงานแผนและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 4.5.7 ระบบงานวิชาการ 
 4.5.8 ระบบงานทะเบียน 
 4.5.9 ระบบการรับสมัครนักศึกษา 
 4.5.10 ระบบตรวจสอบของผู้บริหาร 
4.6 ประโยชน์ท่ีไดร้ับ 
 ทำให้ทางวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการสารสนเทศภายในสถานศึกษาใช้เองโดยสามารถปรับปรุงเปลีย่นแปลงให้
ทันสมัยได้ตลอดเวลา นอกจากนี้ยงัมีสถาบันอื่นที่มีความสนใจนำเอาระบบของเราไปใช้งาน จึงก่อให้เกิดรายได้จากการพัฒนา
ระบบในครั้งนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศกึษา 

 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระทีส่ำคัญ ดังนี้  

2.1 ข้อมูลพ้ืนเกี่ยวกับสถานศกึษา 

  ที่อยู ่
  วิทยาลยัเทคโนโลยเีมโทร 24 หมู่ที่ 1 ถนนลอยเคราะห์ ซอย2 ตำบลช้างคลาน อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
รหัสไปรษณีย์ 50100 
  โทรศัพท์ 053-282112  โทรสาร 053-208112 
  E-mail metroschool@hotmail.com  Website www.metro.ac.th 
  ประวตัิสถานศึกษา 
  ปี พ.ศ. 2536 นางมรกต สุวรรณชินได้รับโอนกิจการโรงเรียนเพาะช่างเชียงใหม่ และเป็นผู้รับใบอนุญาตผู้จดัการและ
ผู้อำนวยการ และได้เปลี่ยนหลักสตูรจากกรมอาชีวศึกษาเป็น หลักสตูรเทคโนโลยีราชมงคล วันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ.2538 
เปลี่ยนช่ือเป็นโรงเรยีนเทคโนโลยลีานนา มีนายสนั่น ปัญญากาบเป็นอาจารย์ใหญ่ โดยจดัการศึกษามุง่หมายถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทางสังคม คือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการกล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าแสดง ออกเพื่อให้
สมกับโลกยุคปัจจุบัน ทางโรงเรยีนได้พัฒนาด้านอาคารสถานท่ี บุคลากร การเรียนการสอน โดยการนำเอาเทคโนโลยสีมัยใหม่ 
ตลอดจนบคุลากรจากสถาบันอ่ืนเข้ามาพัฒนาการเรียนการสอน เพือ่จะให้เป็นสถาบันท่ีมีการพัฒนาการตลอดเวลา 
 
ปี พ.ศ. 2540 ได้เปิดทำการสอนในระดับ ปวส.สายวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างเทคนิคสถาปตัยกรรม สาขาออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม และสายวชิาศิลปกรรม สาขาศลิปกรรม เพือ่เป็นการตอบสนองต่อนโยบายการเรยีนการสอนที่ต่อเนื่อง
ในสายวิชาชีพ 
 
ปี พ.ศ. 2541 ได้ขออนุญาตเปลี่ยนหลักสตูรระดับช้ัน ปวช.จากหลกัสูตรเทคโนโลยรีาชมงคล 2535 เป็นหลักสตูรกรม
อาชีวศึกษา 2538 และระดับชั้น ปวส.จากหลักสตูรเทคโนโลยีราชมงคล 2538 เป็นหลักสูตรกรมอาชีวศึกษา 2540 
 
ปี พ.ศ. 2541 ได้เปลี่ยนผู้อำนวยการเป็นนายกติติพัฒน์ สุวรรณชิน และเปลี่ยนอาจารย์ใหญเ่ป็นนายมารุต ศิริธร โดยได้นำเอา
ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาจัดการเรียนการสอนให้ทันยุคปัจจบุัน มีการพัฒนาอาคารสถานท่ี พัฒนาบุคลากร 
กระบวนการเรียนการสอนและ พฒันานักศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อพร้อมท่ีจะออกไปรับใช้สังคมได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ วันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2544 ได้เปลี่ยนช่ือโรงเรียนเป็น โรงเรียนเมโทรเทคโนโลยี และขยายหลักสูตร
อาชีวศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. เพิ่มอีก 2 สาขาคือ สาขาวิชาช่างยนต์ งานเทคโนโลยียานยนต์ สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
งานอิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป งานเทคนิคคอมพิวเตอร ์
 
ปี พ.ศ. 2547 ได้ขออนุญาตเพิ่มประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับ
การเจรญิเติบโต ทางด้านเทคโนโลยี ของเมืองเชียงใหม่ ซึ่งจะเป็น ICT City 



ปี พ.ศ. 2551 โรงเรียนประกาศใช้ตราสารของโรงเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติโรงเรยีนเอกชน (ฉบับท่ี 2 )พ.ศ. 
2554 และได้มีการเปลีย่นตำแหนง่ต่าง ๆ ดังนี้ นางมรกต สุวรรณชิน เป็นผู้รับใบอนุญาต นายกิตติพฒัน์ สุวรรณชิน เป็น
ผู้จัดการ นายมารุต ศิริธร เป็น ผู้อำนวยการ 
 
ปี พ.ศ.2552 โรงเรียนไดร้ับรางวลัสถานศึกษาพระราชทาน ระดบัอาชีวศึกษาขนาดเล็ก ประจำปีการศกึษา 2551 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ปี พ.ศ. 2554 โรงเรียนได้เปลี่ยนช่ือเป็น “วิทยาลัยเทคโนโลยีเมโทร” ตาม พรบ.โรงเรียนเอกชน 2550 ฉบับปรับปรุง 2552 
 
ปี พ.ศ. 2555 ได้รับการประเมินคณุภาพภายนอกรอบที่สาม จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดมีาก 
 
ปีการศึกษา 2557 ปรับใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียน ให้สอดคล้องกับ มาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ตามระเบียบ
กระทรวง ศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษา และการประเมินผลการเรยีนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 เลขท่ีใบอนุญาต ชม. 01-040/2557 ตั้งแต่วันท่ี 16 พฤษภาคม 2557 
 
ปีการศึกษา 2558 ได้รับอนุญาตให้จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
 
ปีการศึกษา 2559 ปรับใช้หลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พุทธศักราช 2557 
 
ปีการศึกษา 2560 ได้รับรางวลัการประกวดการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวตักรรมสื่อการสอนระดับประเทศครั้งท่ี 10 
ระดับประเทศจากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภ์ 
 
ปีการศึกษา 2561 ได้รับรางวลัการประกวดการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวตักรรมสื่อการสอนระดับประเทศครั้งท่ี 11 
ระดับประเทศจากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถมัภ์ 
 
ปีการศึกษา 2562  ปรับใช้หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ทำการเปิดสอนประเภทวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ และได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ กับ  บริษัท บี-ควิก จำกัด และ บริษัท ดีทีจีโอ คอร์ปปอเรช่ัน จำกัด และไดร้ับ
อนุญาตให้จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
เทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์  และสาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม  สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 
 
ปีการศึกษา 2562  สถานศึกษาไดร้ับรางวัลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ3ดาว โดย สำนักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ปีการศึกษา 2563  ปรับใช้หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  และไดร้ับรางวัลศูนยบ์่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ5ดาว โดย สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ปีการศึกษา 2564  ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ กับ  บริษัท สยามซอฟท์แวร์ โซลูช่ัน และ บรษิัท นันทพันธ์พริ้นติ้ง 
จำกัด และไดร้ับอนุญาตให้จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี หลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขางานนักพัฒนาคอมพิวเตอร์ กราฟิก เกม และแอนิเมชั่น 
 
ปีการศึกษา 2564  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่ จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.) ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดเียี่ยม  
 
  การจดัการศึกษา 
  ประเภทวิชาที่เปิดสอน 
 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
     ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
  - สาขาวิชาช่างยนต์   สาขางานยานยนต ์
  - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  
  - สาขาวิชาสถาปัตยกรรม  สาขางานสถาปตัยกรรม 
     ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
  - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล    สาขางานเทคนิคยานยนต์  
  - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  
      สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์  
  - สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม  สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 
 
 2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
         ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขางานนักพัฒนาคอมพิวเตอร์กราฟิก เกม และ
แอนิเมชั่น 
 
  สภาพชุมชน 
  วิทยาลยัเทคโนโลยเีมโทรตั้งอยู่ใจกลางเมือง ใกล้กับชุมชนลอยเคราะห์ ด้านหน้าติดกับวิทยาลยัเทคโนโลยีพาณิชยการ
เชียงใหม่ ดา้นหลังตดิกับโรงเรียนอนุบาลดรณุนิมติ 
 
  สภาพเศรษฐกจิ 
  วิทยาลยัเทคโนโลยเีมโทรตั้งอยู่ใจกลางเมือง ใกล้แหล่งท่องเที่ยว  มีชาวต่างชาติอยู่รอบบริเวณสถานศึกษา เมือง
เชียงใหม่เป็นเมืองท่องเที่ยวมีนักท่องเที่ยวหลายเช้ือชาติเข้ามาท่องเที่ยวต่อปีเป็นจำนวนมาก 



  สภาพสังคม 
  เมืองเชียงใหม่เป็นเมืองที่อนุรักษ์วัฒนธรรม มีประเพณีที่ดีงาม มีการสืบสานประเพณีอย่างต่อเนื่องเช่นสงกรานต์ ลอย
กระทง สังคมเป็นสังคมเอื้อเฟื้อเผือ่แผ่ ผู้คนมีอัธยาศัยน้ำใจงาม  

2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

2.3 ข้อมูลของสถานศกึษา 
  ข้อมูลผู้เรียน 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 163 0 0 163 

ปวช.2 109 0 0 109 

ปวช.3 112 0 0 112 

รวม ปวช. 384 0 0 384 

 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาค ี รวม 

ปวส.1 72 0 72 

ปวส.2 6 49 55 

รวม ปวส. 78 49 127 

   
 



 
 
ข้อมูลผูส้ำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 104 85 81.73 

ปวส.2 64 57 89.06 

รวม 168 142 84.52 

  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2564 

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.3 139 110 79.14 

ปวส.2 68 53 77.94 

รวม 207 163 78.74 

  ข้อมูลบุคลากร 

ประเภท 
ทั้งหมด
(คน) 

มีใบประกอบวิชาชีพ
(คน) 

สอนตรงสาขา
(คน) 

ผู้บริหาร/ ผู้รับใบอนุญาตผู้จดัการ/ ผู้อำนวยการ/ รองผู้อำนวยการ/ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

3 1 - 

ข้าราชการคร/ู ครเูอกชนท่ีได้รับการบรรจุ/ ผู้ที่ไดร้ับการรับรอง 23 23 23 

ข้าราชการพลเรือน 0 - - 

พนักงานราชการคร ู 0 0 0 

พนักงานราชการ(อ่ืน) 0 - - 

ครูพิเศษสอน 0 0 0 

เจ้าหน้าท่ี 7 - - 

บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/ ฯ) 4 - - 

รวม คร ู 23 23 23 

รวมทั้งสิ้น 37 23 23 

  ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 3 3 6 

พาณิชยกรรม 0 0 0 

ศิลปกรรม 0 0 0 

คหกรรม 0 0 0 



ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา) 

เกษตรกรรม 0 0 0 

ประมง 0 0 0 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 0 0 0 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1 2 

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตร ี 0 0 0 

พาณิชยนาวี 0 0 0 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรอตุสาหกรรม 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 4 4 8 

  ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง) 

อาคารเรยีน 2 

อาคารปฏิบตัิการ 1 

อาคารวิทยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค ์ 1 

อาคารอื่น ๆ 2 

รวมทั้งสิ้น 7 

  ข้อมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท) 

งบบุคลากร 176000.00 

งบดำเนินงาน 1713465.00 

งบลงทุน 2150000.00 

งบเงินอุดหนุน 7962288.00 

งบรายจ่ายอื่น 950000.00 

รวมทั้งสิ้น 12951753.00 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

  ปรัชญา ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์ และสมรรถนะทางสังคม 
  อัตลักษณ ์ ช่างสุภาพ 
  เอกลักษณ ์ องค์กรแห่งความสุข 



 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  วิสัยทัศน์ 
  “ภายในปี 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมโทร จะเป็นสถานศึกษาคุณภาพ ได้รับการยอมรับจาก ชุมชน สังคม องค์กร
และหน่วยงานตา่ง ๆ” 
  พันธกิจ 
  พันธกิจที่ 1 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีทักษะและประสิทธิภาพการทำงานให้ทนักับโลกท่ีเปลี่ยนแปลง 
พันธกิจที่ 3 ปรับวิธีการเรียน เปลี่ยนวิธีการสอน บูรณาการการเรียนการสอนและการประเมินผลตามสภาพจริง 
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่เปน็ระบบ เชื่อถือได้ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พันธกิจที่ 5 สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันด้านนวัตกรรม งานวิจัย และทักษะทางวิชาการทุกระดับ 
พันธกิจที่ 7 พัฒนาระบบการประกันคณุภาพทีม่ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานด้านอาชีวศึกษา 
พันธกิจที่ 8 ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นท่ีรู้จัก 
พันธกิจที่ 9 เพิ่มปริมาณผู้เรยีน 
  เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม เป็นช่างสุภาพ 
2. ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ 
3. ผู้เรยีนมีรายได้ระหว่างเรียน 
4. บุคลากรมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถตรงกับหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมาย  
5. บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีร่วมกัน 
6. มีระบบประเมินผลการทำงานท่ีมปีระสิทธิภาพ 
7. ผู้เรยีนมีคณุภาพ 
8. มีระบบการบริหารจดัการที่ชัดเจน 
9. มีเทคโนโลยี ช่วยในการจดัการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
10. มีระบบการดูแลปัจจัยพื้นฐาน ใหอ้ยู่ในสภาพพร้อมใช้ เพียงพอต่อการใช้งาน เอื้อต่อการเรียนรู้ และมปีระสิทธิภาพ 
11. มีงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
12. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจาก สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการเรยีนการสอน และ

การบริหารจัดการ 
13. ครู และผู้เรียน ได้รับรางวัลด้านนวัตกรรม จากหน่วยงานภายนอก หรือมีการนำมาใช้ประโยชน์ไดจ้ริงในระดับ

จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรอืระดับนานาชาต ิ
14. สถานศึกษามีระบบการประกันคณุภาพที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ภายใต้การมสี่วนร่วม

ของทุกฝ่าย 
15. สถานศึกษาเป็นท่ีรูจ้ักแพร่หลาย และได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน 
16. สถานศึกษามีจำนวนผู้เรียนเพิ่มขึน้ 

  ยุทธศาสตร ์



1. พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและผูส้ำเร็จการศึกษา 
2. พัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอน 
3. สนับสนุนการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและปัจจยัพื้นฐาน 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการให้เป็นไปตามนโยบายต้นสังกัด 
5. ส่งเสริมสนับสนุนดา้นการมสี่วนรว่ม 
6. สนับสนุนการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ 
7. ส่งเสริมการบริหารจัดการให้เป็นไปตามนโยบายสถานศึกษา 
8. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เป็นระบบ 

  กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสามารถสำเรจ็การศึกษาได้ตามเวลาที่กำหนด 
2. จัดให้มีระบบพัฒนาผูเ้รียนให้มคีณุลักษณะที่พึงประสงค์ ตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
3. พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นท่ียอมรับของสังคม 
4. ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน ร้านค้า เพ่ือจดัให้ผู้เรยีนทำงานนอกเวลาเรียน 
5. ส่งเสริมการพัฒนาครูผูส้อนและบคุลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถในการจดัการเรียนรู ้ทางด้าน

วิชาการและวิชาชีพ 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
7. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบตัิของบุคลากร 
8. จัดทำระบบเครือข่ายระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ครูและบุคลากรไดร้บัการพัฒนาเทคโนโลยีอยา่งต่อเนือ่ง 
9. พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ 
10. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
11. เชิญผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะทางมาสอนใหผู้้เรยีน 
12. จัดทำคู่มือบุคลากร โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดข้อตกลงต่าง ๆ ที่เหมาะสมครบถ้วน 
13. จัดทำระเบียบ แนวปฏิบตัิต่าง ๆ ให้ชัดเจน และแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบ 
14. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการเรียนการสอน และการบริหารจดัการ ท้ังด้านHardware Software 

Network และ peopleware 
15. จัดให้มีระบบการดูแลสภาพแวดลอ้ม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรยีนรู้  โรงฝึกงาน 

และสิ่งอำนวยความสะดวก ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผูร้ับบริการ เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

16. จัดให้มีระบบการมีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์สำหรับใหบ้ริการทาง
การศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

17. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้หรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอสำหรบัให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียน ใช้
บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ 

18. จัดทำแผนงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 
19. ส่งเสริมให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษา และส่งเสริมใหผู้้เรียนเป็นผู้มีจติอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

20. ร่วมกับศิษย์เก่า ในการยกระดับคณุภาพสถานศึกษา 



21. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และผู้เรยีนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ได้รบัรางวัล หรือมีการ
นำมาใช้ประโยชนไ์ด้จริง 

22. พัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน จากแผนพัฒนาสถานศึกษาสู่รายงานผลการประเมินตนเอง 
23. สร้างระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาสู่สังคมภายนอกทุกภาคส่วนด้วยช่องทางที่หลากหลาย 
24. จัดทำแผนการแนะแนวการศึกษา แผนการตลาดและประชาสัมพันธ์เพื่อเพ่ิมผู้เรียน 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

ชนะเลิศ ชาติ 
สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดบั ดีมาก ในการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา สถานศกึษาอาชีวเอกชน ระดับชาต ิ

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด
เชียงใหม ่

ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบที่สี่ ผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ดเียี่ยม 

ชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

     รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 

ชื่อ-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

ว่าท่ีร้อยตรีนพดล เอี่ยมใจ  
ผลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอน ครั้งท่ี 14 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ ์

นายสุวัฒน์ สรุิยาวงศ์  
ผลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอน ครั้งท่ี 14 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ ์

นางสาวมณชนก มโนราช  
ผลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอน ครั้งท่ี 14 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ ์

นายรัชชัย ภิรมศรี  
ผลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอน ครั้งท่ี 14  

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ ์

นายนฤเดช ค๊ะณาระต๊ะ  
ผลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอน ครั้งท่ี 14 

ชนะเลิศ ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ ์



ชื่อ-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายนพฉัตร กิติยา  
ผลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอน ครั้งท่ี 14 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ ์

ว่าท่ีร้อยตรีปานประทีป แสงเมือง  
ผลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอน ครั้งท่ี 14 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ ์

นางสาวณัฐปภัสร์ พงษ์ธนาภัค  
ผลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอน ครั้งท่ี 14 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ ์

นายจิตรพงษ์ ปินตาปวง  
ผลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอน ครั้งท่ี 14 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ ์

นายอรรณพ พรมดี  
ผลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอน ครั้งท่ี 14 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ ์

นายวิชชุกร บัวคำซาว  
ผลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอน ครั้งท่ี 14 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ ์

สิบเอกพชร เทพปัน  
ผลการประกวดแข่งขันงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอน ครั้งท่ี 14 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ ์

ว่าท่ีร้อยตรีนพดล เอี่ยมใจ  
ครูดีในดวงใจ อาชีวศึกษา 

ชนะเลิศ จังหวัด สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 

ว่าท่ีร้อยตรีนพดล เอี่ยมใจ  
ครูดีศรีสถาบัน 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

นายวรชาติ ดาวเมฆรับ  
ครูในดวงใจ 

ชนะเลิศ จังหวัด สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวรินรดา ยอดกันตี  
ครูดีศรีสถาบัน 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

นายนพฉัตร กิติยา  
ครูดีศรีสถาบัน 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

นางสาวนิดา ฉิมเดช  
ครูโรงเรียนเอกชนดเีด่น 

ชนะเลิศ จังหวัด สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 



ชื่อ-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวจิตรวี คำมะรัก  
ครูโรงเรียนเอกชนดเีด่น 

ชนะเลิศ จังหวัด สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 

นายวิชชุกร บัวคำซาว  
ครูโรงเรียนเอกชนดเีด่น 

ชนะเลิศ จังหวัด สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 

นายปรัชญา ทำเสามลู  
ครูโรงเรียนเอกชนดเีด่น 

ชนะเลิศ จังหวัด สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 

นายวิชชุกร บัวคำซาว  
ครูในดวงใจ 

ชนะเลิศ จังหวัด สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 

นายมารตุ ศิริธร  
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันตติยดเิรกคุณาภรณ์ 

ชนะเลิศ จังหวัด สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 

     รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 

ชื่อ-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายนพพล มาเยอะ  
เหรียญเงินวิชางานเครื่องยนตเ์ล็ก
ดีเซล ระดับชั้น ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายสุทธิพงศ์ ประโยชน์มี  
เหรียญทองแดงวิชางานเครื่องยนต์
เล็กดเีซล ระดับช้ัน ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นางสาวแสงหอม จันตา  
เหรียญทองวิชางานเครื่องยนต์เลก็
แก๊สโซลีน ระดับชั้น ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นางสาวธนัชพร ใจมา  
เหรียญทองวิชางานเครื่องยนต์เลก็
แก๊สโซลีน ระดับชั้น ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายฉัตรชัย ตีคัง  
เหรียญทองแดงวิชางานเครื่องยนต์
แก๊สโซลีน ระดับชั้น ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี



ชื่อ-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายจอมแสง ลุงมาหล่า  
เหรียญทองแดงวิชางานเครื่องยนต์
แก็สโซลีน ระดับชั้น ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายสมชาย ไชยราช  
เหรียญเงินวิชางานเครื่องยนต์แกส็โซ
ลีน ระดับชั้น ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายชิษณุพงศ์ ว่องวาณิช  
เหรียญทองวิชางานไฟฟ้ารถยนต์ 
ระดับชั้น ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายชยากร ก่าคำ  
เหรียญเงินวิชางานไฟฟ้ารถยนต์ 
ระดับชั้น ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นางสาววิไลพร ทองสุวรรณ  
เหรียญทองวิชาการประกอบและ
ตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง ระดับช้ัน 
ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายกวิน แซ่หมี่  
เหรียญทองวิชางานเขียนแบบ
อิเล็กทรอนิกสด์้วยคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้น ปวส. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายคุณญัญู วงษ์แสง  
เหรียญทองวิชางานเขียนแบบ
อิเล็กทรอนิกสด์้วยคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้น ปวส. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายปุ๊ -  
เหรียญทองวิชาติดตั้งจานรับสัญญาณ
ดาวเทียม ระดับช้ัน ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี



ชื่อ-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายชัชพิสิฐ วงค์บุญมา  
เหรียญทองวิชาติดตั้งจานรับสัญญาณ
ดาวเทียม ระดับช้ัน ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายธนณัฏฐ์ ไชยา  
เหรียญทองวิชาสมองกลฝังตัวและ 
IOT ระดับชั้น ปวส. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายกฤษดา สายแก้ว  
เหรียญทองวิชาสมองกลฝังตัวและ 
IOT ระดับชั้น ปวส. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายเจษฎากร จิงตา  
เหรียญเงินวิชาอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม ระดับช้ัน ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายณัฐนนท์ ดวงทิพย์  
เหรียญทองวิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับชั้น ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายยอด แซ่ม้า  
เหรียญทองแดงวิชางานฝึกฝีมือ 
ระดับชั้น ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายยุทธนา เมืองเมา  
เหรียญเงินวิชางานฝึกฝมีือ ระดับช้ัน 
ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายจักรภัทร แซ่เจ้า  
เหรียญทองวิชาการสร้างเว็บไซต์ 
ระดับชั้น ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี



ชื่อ-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายปิยะชัย ตรีทศพงศ  
เหรียญทองวิชาการใช้โปรแกรมสร้าง
ภาพเคลื่อนไหว ระดับชั้น ปวส. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายอัคคเดช ไชยราช  
เหรียญทองวิชาการใช้โปรแกรม
ออกแบบงาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 
SketchUp Pro 2015 ระดับชั้น ปวช 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นางสาวณัฐนิชา สิงหา  
เหรียญทองวิชาการใช้โปรแกรม
ออกแบบงาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 
SketchUp Pro 2015 ระดับชั้น 
ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายเจษฎาภรณ์ จันทร์ศลิป์  
เหรียญทองวิชาการใช้โปรแกรม
ออกแบบงาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 
SketchUp Pro 2015 ระดับชั้น ปวช 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายเอกบุรุษ ตานะกูล  
เหรียญทองวิชาการใช้โปรแกรม
ออกแบบงาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 
SketchUp Pro 2015 ระดับชั้น 
ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายธีรดา ลุงวิ  
เหรียญทองวิชาการใช้โปรแกรม
ออกแบบงาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 
SketchUp Pro 2015 ระดับชั้น 
ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายสมบตัิ ลุงติ  
เหรียญทองวิชาการใช้โปรแกรม
ออกแบบงาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 
SketchUp Pro 2015 ระดับชั้น ปวส 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นางสาวศิรินภา สุขสำราญ  
เหรียญทองวิชาการใช้โปรแกรม
ออกแบบงาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 

ชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
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SketchUp Pro 2015 ระดับชั้น 
ปวส. 

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นางสาวทิพยาภรณ์ เตจ๋๊ะ  
เหรียญทองวิชาการใช้โปรแกรม
ออกแบบงาน 3 มิติ ด้วยโปรแกรม 
SketchUp Pro 2015 ระดับชั้น 
ปวส. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นางสาวศิรินยา ผาสพ  
เหรียญเงินวิชาคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศในงานธุรกิจ ระดับช้ัน 
ปวช 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายศุภกร อิทนมาส  
เหรียญเงินวิชาคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศในงานธุรกิจ ระดับช้ัน 
ปวส. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายปฐมพงษ์ พุทธิมา  
เหรียญเงินวิชาองค์ประกอบศิลป์
สำหรับงานคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน 
ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายนที สุนทร  
เหรียญทองวิชาโปรแกรมกราฟิก 
ระดับชั้น ปวช 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายสรรสิทธ์ิ พะจติคำ  
เหรียญทองวิชาโปรแกรมกราฟิก 
ระดับชั้น ปวช. 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายธนาวุฒิ ตะฮ่อ  
การประกวดขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ระดับชั้น ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายหลู่ ไทยใหญ่  
การประกวดขับร้องเพลงลูกทุ่ง 
ระดับชั้น ปวช 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
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ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายภัทรพงศ์ ปัญจดี  
เหรียญทองแดงการประกวดขับรอ้ง
เพลงสตริง ระดับช้ัน ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายกัญจน์ ผลรตันไพบูลย์  
เหรียญทองแดงการประกวดขับรอ้ง
เพลงสตริง ระดับช้ัน ปวส. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายวันเฉลิม แซ่ย่าง  
เหรียญทองวิชางานจักรยานยนต์ 
ระดับชั้น ปวช 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายจิรายุ วิยะ  
เหรียญทองวิชางานจักรยานยนต 
ระดับชั้น ปวช 

ชนะเลิศ ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายกัญจน์ ผลรตันไพบูลย์  
เหรียญเงินการประกวดการกล่าว
สุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับช้ัน ปวส. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายอนันตคุณ กุลธรรมเสรี  
เหรียญเงินการประกวดการกล่าว
สุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับช้ัน ปวช 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายพันธ์พงษ์ธร สืบคำแก้ว  
เหรียญทองแดงประเภทที่ 1 
สิ่งประดิษฐด์้านพัฒนาคณุภาพชีวติ 
ระดับชั้น ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นางสาววิไลพร ทองสุวรรณ  
เหรียญทองแดงประเภทที่ 1 
สิ่งประดิษฐด์้านพัฒนาคณุภาพชีวติ 
ระดับชั้น ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
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นางสาวดาว กอหลี  
สิ่งประดิษฐด์้านการประกอบอาชีพ 
ระดับชั้น ปวช 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายเอกพงษ์ แซ่วะ  
สิ่งประดิษฐด์้านการประกอบอาชีพ 
ระดับชั้น ปวช 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายชนุดร แซ่วา้ง  
สิ่งประดิษฐด์้านการประกอบอาชีพ 
ระดับชั้น ปวช 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

นายจักรภัทร แซ่จ้าว  
เยาวชนดีเด่น 

ชนะเลิศ จังหวัด สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 

นายกัญจน์ ผลรตันไพบูลย์  
เยาวชนดีเด่น 

ชนะเลิศ จังหวัด สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

 

  ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเปน็ไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเดน็การประเมินเพิม่เตมิ
ตามบริบทของสถานศึกษา  

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีเมโทร ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   การจดัการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการ
ประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ด้านความรู ้

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเ้กี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคณุวฒุิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคณุวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมสีุขภาวะทีด่ ี

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนสิัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์
ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรบัผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจติสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   สถานศึกษามคีรูที่มีคณุวฒุิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑท์ี่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรยีนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั และบริหารจดัการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเดน็การประเมิน ดังนี้  

 



2.1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะทีส่อดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มี
การปรับปรุงรายวิชาเดมิ หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษามีครูที่มีคณุวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ไดร้ับการพัฒนาอยา่งเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้
พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวชิาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนท้ังวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา 
ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาและการประเมนิผลการเรยีนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ 
ดูแลให้ครจูัดการเรยีนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

  สถานศึกษาบรหิารจดัการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรยีน ห้องปฏิบัตกิาร โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ ครภุณัฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏบิัติ 

  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบรหิารจดัการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรยีน รวมทั้งการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจดัทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

  สถานศึกษามีการสร้างความรว่มมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา 
การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 



3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

  สถานศึกษาส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการจัดทำนวตักรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผูบ้ริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรยีน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวตัถปุระสงค์ และเผยแพรสู่่
สาธารณชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการตดิตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่
ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

  4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ 
4.1.1 ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคณุลักษณะของผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
ด้านความรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีดำเนินการ  
 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาปีการศึกษา 2563-2565 เพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้
เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. โดยมีกลยุทธ์ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานประจำปไีดส้อดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ว่าด้วย พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 สถานศึกษาได้นำกลยุทธ์จากแผนพัฒนาฯ ไปจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อกำหนดเป็น
โครงการ โดยมอบหมายให้งานหลกัสูตรและวดัผลเป็นผู้รับผิดชอบ เช่น โครงการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพ งานทดสอบ
สมรรถนะช่วงช้ัน 
 ทั้งนี้สถานศึกษาได้นำข้อสอบจากต้นสังกัดมาเป็นทำการจดัสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จากภายนอกคือวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่เข้ามาร่วมคุมการสอบสาขาวิชาละ 1 ท่าน 
        ในการสอบสมรรถนะช่วงช้ัน ทางสถานศึกษา ได้จัดให้ นักศกึษาระดับ ปวช.1 ปวช.2 และ ปวส.1 เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะช่วงช้ัน 
        
ผลการดำเนินการ 
1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าหมายของสถานศึกษา   ผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายมผีลการสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 90 
ผลสัมฤทธ์ิ   
   1. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี 3 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรจำนวน   112  คน 
   2.จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรจำนวน   55   คน 
   3.จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี 3 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกจำนวน   110   คน 
   4.จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกจำนวน   53   คน 
   5.ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตรร้อยละ 97.60 
 
 



2. ผลการประเมินสมรรถนะช่วงช้ัน 
เป้าหมายของสถานศึกษา  ผู้เรยีนช้ันปีสุดท้ายมผีลการสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 90 
ผลสัมฤทธ์ิ  
ผู้เรยีนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี 3 และปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
        ปวช.3 จำนวน 112 คน สอบผ่านครั้งแรก จำนวน 110 คน 
        ปวส.2 จำนวน 55 คน สอบผ่านครั้งแรก จำนวน 53 คน 
ผู้เข้าสอบทั้งหมด จำนวน 167 คน สอบผ่านครั้งแรกจำนวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 97.60 
4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกตใ์ช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคุณลักษณะของผูส้ำเรจ็การศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีดำเนินการ  
 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาปีการศึกษา 2563-2565 เพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาด้านอาชีวศกึษาที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ในด้านทักษะวิชาชีพ และด้านทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษา โดยสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสุข
ภาวะที่ดไีด้ทั้งระดับ ปวช. และปวส. ตามกลยุทธ์ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีระบบพัฒนาผูเ้รียนให้มคีณุลักษณะที่พึงประสงค์ ตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 
       จากนั้นได้นำกลยุทธ์จากแผนพัฒนาฯ ไปจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2564  เพื่อกำหนดโครงการ ตัวช้ีวัด 
ผู้รับผิดชอบ วันเวลา และงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกัน ได้แก่ โครงการส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียน ในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ งานแข่งขันทักษะภายใน โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 
       ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานประจำปไีด้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสรมิสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ข้อท่ี 3.3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม (Transformation of Learning)โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 ที่มุ่งเน้นผู้เรยีนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรยีนรู้ตลอดเวลา มี
การออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม ่การเปลีย่นบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
ผลการดำเนินการ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
เป้าหมายของสถานศึกษา ผู้เรียนที่ประสบผลสำเร็จในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 70  
ผลสัมฤทธ์ิ  
   1. จำนวนผู้เรียนกลุม่เป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 56 คน 
   2. จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 46 คน คิดเป็น ร้อยละ 
82.14 
   
 



2. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
เป้าหมายของสถานศึกษา ผู้เรยีนไดร้ับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ 
ผลสัมฤทธ์ิ   สถานศึกษาส่งนักศึกษา จำนวน 51 คน เข้าร่วมการแขง่ขันทักษะทั้งหมด  28  ทักษะวิชา 
ได้รับรางวัลระดับชาติ ทั้งหมด  25  ทักษะวิชา  แบ่งเป็นรางวัลดังนี ้
รางวัลเหรียญทอง      13  ทักษะวิชา จำนวน   26 คน 
รางวัลเหรียญเงิน       9   ทักษะวิชา จำนวน   11 คน 
รางวัลเหรียญทองแดง  5  ทักษะวิชา       จำนวน   8 คน 
4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสมัฤทธ์ิในการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคด์้านคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีดำเนินการ  
 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาปีการศึกษา 2563-2565 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู้  มีทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาของแต่ละระดับ
การศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผูส้ำเร็จการศึกษา มีคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยการ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ       เจตคติและกิจนสิัยทีด่ี  ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ  มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามกลยุทธ์ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสามารถสำเรจ็การศึกษาได้ตามเวลาที่กำหนด 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีระบบพัฒนาผูเ้รียนให้มคีณุลักษณะที่พึงประสงค์ ตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
      จากนั้นได้นำกลยุทธ์จากแผนพัฒนาฯ ไปจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อกำหนดโครงการตัวช้ีวัด 
ผู้รับผิดชอบ วันเวลา และงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกัน ได้แก่ งานสรุปผลผูส้ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับ
จำนวนผู้เข้าเรียนแรกเข้า  งานอาจารย์ที่ปรึกษา  โครงการเยี่ยมบ้านนักศึกษา  งานเครือข่ายผู้ปกครอง  โครงการอบรม
บทบาทหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  โครงการประชุมผู้ปกครองและนักศึกษาเพื่อรับผลการเรียน  
โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา ระดับ ปวช.ปีที่ 3 และ ปวส.ปีที่ 2  งานสนับสนุนกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก  โครงการ
สำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  โครงการส่งเสรมิด้านกีฬา และนันทนาการ  โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  โครงการส่งเสริมด้านประชาธิปไตย  โครงการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  โครงการตรวจปัสสาวะเพื่อหา
สารเสพตดิ  โครงการบริการชุมชน และจิตอาสา  งานสำรวจผูส้ำเรจ็การศึกษาท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี  งานประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูร้ับบริการที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้สำเรจ็การศึกษา 
      ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานประจำปไีด้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน ข้อที่ 3.1 
การปรับเปลี่ยนคา่นิยม และวัฒนธรรม เพื่อสร้างคนไทยทีม่ีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย 
 
ผลการดำเนินการ 
1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา 
เป้าหมายของสถานศึกษา สถานศกึษามีจำนวนผู้เรียนท่ีสำเรจ็การศกึษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนนักศึกษาแรกเข้า 
ผลสัมฤทธ์ิ  
   1. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี3 แรกเข้าของรุ่นที่สำเรจ็การศึกษา จำนวน  139  คน 



   2. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี2 แรกเข้าของรุ่นที่สำเรจ็การศึกษา จำนวน  68 คน 
   3. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา จำนวน  110 คน 
   4. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา จำนวน 53 คน 
   5. จำนวนผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผูเ้รียนแรกเข้า คิดเป็นร้อยละ 78.74 
 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
เป้าหมายของสถานศึกษา   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ผลสัมฤทธ์ิ    
   1. จำนวนผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา จำนวน 518 คน 
   2. จำนวนผู้เรียนท่ีมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ จำนวน 445 คน 
   3. ผู้เรียนท่ีมีคณุธรรม จริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ คิดเปน็ร้อยละ 85.91 
 
3. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
เป้าหมายของสถานศึกษา ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) และ
หลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา 2563 มีงานทำในสถานประกอบการ หนว่ยงานภาครัฐและ
เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ   
ผลสัมฤทธ์ิ  
   1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีท่ีผ่านมา จำนวน 62 คน 
   2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีท่ีผ่านมา จำนวน 57 คน 
   3. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีท่ีผ่านมาที่มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ จำนวน 72 คน 
   4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีท่ีผ่านมาที่มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาต่อ จำนวน 51 คน 
   5. จำนวนผู้ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา2563 ที่มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 86.16 
  2) จุดเด่น  
1. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ในสาขาวิชาที่เรียน 
2. ครูมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดบทเรยีนในสาขาวิชา 
3. สถานศึกษามีการดำเนินการใหแ้ผนกวิชาศึกษาเกณฑ์การแข่งขันทักษะและทำการฝึกซ้อมนักศึกษาจนเกิดชำนาญ 
4. สถานศึกษส่งเสริม จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการฝึกซ้อมการแขง่ขันทักษะ 
5. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความเป็นกันเอง ใกล้ชิดและให้ความอบอุ่นแก่นักศึกษาทำให้นักศึกษามีความสุขเมื่ออยู่ใน
วิทยาลัย ครูที่ปรึกษามีข้อมลูรายบุคคลของนักศึกษาในห้องของตนเอง มีความเข้าใจผูเ้รียน สถานศึกษานำเอาเทคโนโลยมีาใช้
ในการติดต่อสื่อสารระหว่างครู ผูเ้รียน และผู้ปกครองมากขึ้น ทำให้สามารถเข้าถึงผู้ปกครองและผู้เรยีนได้เร็วกว่าและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตดิตามผู้เรียนและการรายงานผล 
6. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ มีกระบวนการดูแลนักศึกษาท่ีเขม้แข็ง โดยเฉพาะระบบอาจารย์ทีป่รึกษาท่ีต้องทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของนักศึกษาในห้อง เพื่อนำมาสู่การดูแลและแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
7. สถานศึกษามีการจดัโครงการ กิจกรรม ให้นักศึกษาทุกคนได้เข้าร่วม โดยไดม้ีการสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์เข้าไปปรับใช้เพื่อปลกูฝังให้กับนักศึกษาในโครงการ กจิกรรม ทุกกิจกรรม และการดำเนนิโครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิเช่น ชมรมเครือข่ายผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอกสถานศึกษาท่ีให้การสนับสนุน ครู



และบุคลากรภายในสถานศึกษาเป็นอย่างดี  รวมไปถึง นักศึกษาไดใ้ห้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ และ
มีงบประมาณที่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ และกิจกรรม 
8. ได้รับความร่วมมือจากอาจารยท์ี่ปรึกษาและสถานประกอบการในการให้ข้อมูลเกีย่วกับผูส้ำเร็จการศึกษา 
  3) จุดที่ควรพัฒนา  
1. ผู้เรียนช้ันปีสดุท้ายที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาเข้าสอบมาตรฐานวิชาชีพไม่ครบทุกคน  
2. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษายังมีผู้เรยีนที่ทำการอบรมและฝึกปฏิบัตจิริงอย่างต่อเนื่องไมค่รบทุกสาขาวิชา 
3. ผู้เรียนส่วนน้อยยังขาดความตระหนักในคุณลักษณะที่พึงประสงค ์เช่น การตรงต่อเวลาในการมาเรยีน มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเองในการมาเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบทุกกิจกรรม และพฤติกรรมด้านต่างๆนอกเหนือจากคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ที่กำหนด อีกทั้งผู้ปกครองบางส่วนไม่ค่อยห้ความร่วมมือต่อทางวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งข้ึน 
4. ไม่มีแบบฟอร์มหรือเครื่องมือในการเก็บข้อมูลของผูส้ำเร็จการศึกษา 
5. ผู้สำเร็จการศึกษาเปลีย่นแปลงเบอร์โทรตดิต่อทำให้ยากต่อการสำรวจข้อมูล 
  4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา  
1. ควรฝ่ายวิชาการควรทำการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึงวนั เวลาสอบสมรรถนะช่วงช้ัน 
2. ควรประชาสมัพันธ์ให้นักศึกษาเล็งเห็นความสำคญัในการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ควรจัดผูเ้รียนทุกสาขาวิชาทำการอบรมและฝึกปฏิบตัิจริงอย่างตอ่เนื่องในศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษาของ
วิทยาลัย 
4. ควรจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการฝกึซ้อมแข่งขันทักษะระดับชาตเิพื่อให้นักศึกษามีโอกาสเข้าแข่งขันและไดร้ับรางวัลระดับชาติ 
5. ฝ่ายกิจกรรมควรชี้แจงให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกคนได้รับทราบข้อมลูต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินโครงการและกิจกรรม เพื่อให้การจัด
กิจกรรมเป็นไปในแนวทิศทางเดยีวกัน ลดปัญหาที่จะเกิดขึ้นระหว่างการจัดกิจกรรม และผูเ้กี่ยวข้องทุกคนจะต้องรู้หน้าท่ีของ
ตนตามทีไ่ด้รับมอบหมายไว้  
6. อาจารย์ที่ปรึกษาควรกระตุ้นเตอืนนักศึกษาให้มีความกระตือรือรน้และให้ความสำคญัในการเข้าร่วมกิจกรรมครบทุก
กิจกรรมที่ทางวิทยาลยัจัดขึ้น เพื่อลดปัญหาการไมผ่่านกิจกรรมของแต่ละภาคเรียน 
7. ควรมีแบบฟอร์มหรือเครื่องมือในการเก็บข้อมูลผูส้ำเรจ็การศึกษาเป็นแผนกวิชาเพื่อง่ายต่อการประมวลผล 
8. ควรสำรวจข้อมลูนักศึกษาก่อนจะสำเร็จการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลเบื้องต้นและมีช่องทางในการติดตามครั้งต่อไป 
  4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสมัฤทธ์ิในการพัฒนาการจดัการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีดำเนินการ  
 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาปีการศึกษา 2563-2565 เพื่อใช้หลักสตูรสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการตลาดแรงงาน มกีารปรับปรุงรายวิชาเดมิ หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือ
กลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ตามกลยุทธ์ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาครูผูส้อนและบคุลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
      จากนั้นได้นำกลยุทธ์จากแผนพัฒนาฯ ไปจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อกำหนดโครงการ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ วันเวลา และงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกัน ได้แก่ งานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 



      ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานประจำปไีด้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย์  ข้อท่ี 3. 
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
ผลการดำเนินงาน 
1. การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
เป้าหมายของสถานศึกษา   มีการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ อย่างน้อย 1 รายวิชา 
ผลสัมฤทธ์ิ   สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอยา่งเปน็ระบบ จำนวน 9 รายวิชา ครบทกุสาขางาน  
 
2. การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรบัปรุงรายวิชาเดมิ หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
เป้าหมายของสถานศึกษา   สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสตูรอย่างตอ่เนื่องร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานท้ังหมด 
ผลสัมฤทธ์ิ  
1. จำนวนสาขางานที่เปิดสอน 9 สาขางาน 
2. จำนวนสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะจำนวน 9 สาขางาน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีดำเนินการ  
 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาปีการศึกษา 2563-2565 เพื่อให้สถานศึกษามีครูที่มีวุฒิการศึกษาและมีจำนวน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด ไดร้ับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเปน็ผู้พร้อมทั้งด้านคณุธรรม จรยิธรรมและความเข้มแข็งทาง
วิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทำงาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบยีบหรือข้อบังคับเกีย่วกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลกัสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดแูลให้ครูจดัการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ตามกลยุทธ์ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาครูผูส้อนและบคุลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
      จากนั้นได้นำกลยุทธ์จากแผนพัฒนาฯ ไปจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อกำหนดโครงการ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ วันเวลา และงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกัน ได้แก่  งานนิเทศการสอนครู  งานจัดทำแผนการเรียนรู้ งาน
ประเมินผลการสอนโดยผู้เรียน  งานดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนด้านการเรยีน  งานจัดทำระบบสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคล  งานเก็บ
รวบรวมข้อมลูจำนวนครูกับจำนวนผู้เรยีน  งานพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาด้านวิชาการหรือวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  โครงการพัฒนาสัญญาณอินเตอร์เนต็ 
      ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานประจำปไีด้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย์ ว่าด้วย 
การยกระดับการศึกษาและการเรยีนรู้ให้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถึง และส่งเสริมสนับสนุนการบรหิารจัดการของสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินการ 
1. คุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู้สู่การปฏิบตั ิ
เป้าหมายของสถานศึกษา   ครูผูส้อนจัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏบิัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั ร้อยละ 100 
ผลสัมฤทธ์ิ ครูผูส้อนจำนวน 23 คน จัดทำแผนการเรยีนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคญัครบทุกคน คิดเป็น ร้อยละ 100 



2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญั และนําไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
เป้าหมายของสถานศึกษา   ครูผูส้อนจัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏบิัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั ร้อยละ 100 
ผลสัมฤทธ์ิ 
   1. ครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศกึษา จำนวน 23 คน  
   2. ครูผู้สอนทุกคน จำนวน 23 คน จัดทำแผนการเรยีนรูสู้่การปฏบิัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญัและนำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
3. การจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายของสถานศึกษา    ครูผูส้อนที่มีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน  คิดเป็น ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ผลสัมฤทธ์ิ 
   1. ครูผู้สอนมีคณุวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน 23 คน 
   2. ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาที่สอน  จำนวน 23 คน 
   3. ครูจัดการเรยีนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  จำนวน  23คน 
   4. ครูใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรยีนรู้ในการจดัการเรียนการสอน  จำนวน  23คน 
   5. ครูผู้สอนทำวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  จำนวน 23คน 
ครูผูส้อนมีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมนิอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
4. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
เป้าหมายของสถานศึกษา   ครูผูส้อนที่มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนอย่างมีประสิทธิภาพ   คิดเป็น ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ผลสัมฤทธ์ิ    
   1. จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา จำนวน 23คน 
   2. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำข้อมลูผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 23คน 
   3. จำนวนครูผู้สอนที่มีข้อมลุสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน 23คน 
   4. จำนวนครุผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหม้ีบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน 23คน 
   5. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีเสรมิแรงให้ผู้เรยีนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรยีน จำนวน 23คน 
   6. จำนวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ จำนวน 23คน 
   7. ครูผู้สอนจำนวน 23 คนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ครบทุกรายวิชา คิดเปน็ร้อยละ 100  
 
5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
เป้าหมายของสถานศึกษา ครูไดร้ับการพัฒนาตนเอง และพฒันาวิชาชีพ ตลอดทั้งปี และไดร้ับการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
ผลสัมฤทธ์ิ  
   1. จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา จำนวน 23คน 
   2. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 23คน 
   3. จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี 
   4. จำนวนครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 23 
   5. จำนวนครูผู้สอนที่มผีลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
   6. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรอืเผยแพร่ จำนวน 23 



   7. ครูผู้สอนที่ไดร้ับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพและได้รับการฝึกอบรมตลอดทั้งปี จำนวน 23คิดเป็นร้อยละ 100 
 
6. การเข้าถึงระบบอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
เป้าหมายของสถานศึกษา มีจุดให้บริการอินเตอร์ที่ครอบคลมุเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิ  
   1. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสถานศึกษา จำนวน 28 ห้อง 
   2. จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเ์น็ตความเรว็สูงในการจัดการเรยีนการสอน จำนวน 28 ห้อง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสมัฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ 
ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีดำเนินการ  
 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาปีการศึกษา 2563-2565 เพื่อให้สถานศึกษาบริหารจดัการบุคลากร 
สภาพแวดล้อม ภมูิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครภุัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเตม็ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  ตามกลยุทธ์ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการเรียนการสอน และการบริหารจดัการ ท้ังด้าน Hardware 
Software Network และ peopleware 
กลยุทธ์ที่ 15 จัดให้มีระบบการดูแลสภาพแวดลอ้ม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผูร้ับบริการ 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 16 จัดให้มีระบบการมีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบ 
การสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรกัษาความปลอดภัยภายในสถานศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์สำหรับ
ให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 17 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้หรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอสำหรบัให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเ้รียน ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู ้
กลยุทธ์ที่  
      จากนั้นได้นำกลยุทธ์จากแผนพัฒนาฯ ไปจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อกำหนดโครงการ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ วันเวลา และงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกัน ได้แก่ งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
สื่อสารที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลภายในหน่วยงาน  งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพ  งานจัดสวนภูมิทัศน์
ภายในวิทยาลัย  งานสำรวจความพึงพอใจครูและนักศึกษา ในการใช้อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทย
บริการ  งานซ่อมบำรุงท่ัวไปและซอ่มสาธารณูปโภคและระบบการสือ่สารภายใน  งานพัฒนาห้องสมุดและส่งเสรมิการเรียนรู้ร  
โครงการพัฒนาสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
      ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานประจำปไีด้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติที่  ข้อที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  ส่งเสรมิสนับสนนุการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ผลการดำเนินการ 
1. การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
เป้าหมายของสถานศึกษา สถานศึกษามีระบบข้อมลูสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 



ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษามีระบบข้อมลูสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจดัการสถานศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยีย่ม 
 
2. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
เป้าหมายของสถานศึกษา อาคารสถานท่ี ห้องเรยีน ห้องปฏบิัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม มีการพัฒนา มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ 
ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษามีแผนงานและมีการพฒันา ดูแลอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
ให้มีความพร้อมและเพยีงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
 
3. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
เป้าหมายของสถานศึกษา มีการบรหิาร ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสือ่สาร และระบบ
รักษาความปลอดภัย ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  อำนวยประโยชน์แก่ผู้บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ใช้บริการ 
ผลสัมฤทธ์ิ สถานศึกษามีการบริหารจัดการ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร และระบบรักษา
ความปลอดภัย อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยประโยชน์แกผู่้บุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน ผู้ใช้บริการ ผลการประเมินอยู่
ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
4. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
เป้าหมายของสถานศึกษา   มีผู้เรยีนเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศนูย์วิทยบริการ ร้อยละ 80 
ผลสัมฤทธ์ิ    
   1. สถานศึกษามีแผนงานพัฒนาปรับปรุงห้องสมดุ 
   2. ห้องสมุดมีจำนวนหนังสือ 9032 เล่ม 
   3. จำนวนผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา จำนวน 518คน มีผู้เรียนใช้บริการห้องสมุด จำนวน 441คน คิดเป็นร้อยละ 85.16 
5. ระบบอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
เป้าหมายของสถานศึกษา  สถานศึกษามีระบบอินเตอรเ์น็ตความเรว็สูง เพื่อใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
ผลสัมฤทธ์ิ   สถานศึกษามีระบบอินเตอรเ์น็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
อินเตอร์เนต็แบบ Fiber Optic ความเร็ว 1,000/500 Mbps ครอบคลุมพื้นท่ีใช้งาน มีผู้รับผิดชอบ ดแูล และบริหารจัดการ
ข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล  ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
4.2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีดำเนินการ  
 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาปีการศึกษา 2563-2565 เพื่อให้สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการ
บริหารจดัการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศกึษามอบหมาย โดยความ
ร่วมมือของผู้บรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตามกลยุทธ์ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ 19 ส่งเสริมให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา 



ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และสง่เสริมใหผู้้เรียนเป็นผู้มีจติอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
      จากนั้นได้นำกลยุทธ์จากแผนพัฒนาฯ ไปจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อกำหนดโครงการ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ วันเวลา และงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกัน ได้แก่ งานส่งเสริมผู้เรียนสู่ระบบทวภิาคี 
      ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานประจำปไีด้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
 
ผลการดำเนินการ 
1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
เป้าหมายของสถานศึกษา   ปีการศึกษา 2564 มีจำนวนผู้เรียนระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของจำนวนนักศึกษา
ระดับ ปวส. ท้ังหมด 
ผลสัมฤทธ์ิ ในปีการศึกษา 2564 มีจำนวนผู้เรยีนระบบทวิภาคีจำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 38.28 ของจำนวนนักศึกษา
ระดับ ปวส. ท้ังหมด 
  2) จุดเด่น  
1. สถานศึกษาไดร้ับความร่วมมือจากสถานประกอบการในการให้ขอ้มูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 
2. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรอยา่งต่อเนื่องเพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชา 
4. ครูผู้สอนจดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรยีนการสอน 
5. ครูผู้สอนทำวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และแก้ปญัหาการจดัการเรียนรู้ 
6. ครูผู้สอนทุกคนตระหนักและเหน็ความสำคญัของแบบบันทึกเวลาเรียนและการวดัผลประเมินผลการเรียน โดยมีการบันทึก
ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบคุคลครบทกุรายวิชา 
7. ครูผู้สอนทุกคนมเีทคนิคการบรหิารจัดการชั้นเรียนใหม้ีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีน 
8. ครูผู้สอนทุกคนมีการเสรมิแรงให้ผู้เรยีนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
9. ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเอง และมีการพัฒนาวิชาชีพ 
10. ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองครบทุกคน 
11. ครูผู้สอนได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
12. ครูผู้สอนได้รับการสนับสนุนการเดินทางในการเข้าร่วมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
13. สถานศึกษามีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุมภายในสถานศึกษา 
14. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการภายในสถานศึกษา (ระบบVMIS) 
15. สถานศึกษามีงบประมาณในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 
16. ได้รับความร่วมมือจากครูบุคลากร และผู้เรียนในการช่วยกันดูแลรักษาอาคารสถานท่ี ภมูิทัศน์ และสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษาให้พร้อมใช้งานและสวยงามอยู่เสมอ 
17. มีงบประมาณเพียงพอในการจัดสรรระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
18. มีบุคลากรที่เชียวชาญในการจดัสรรระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานในสถานศึกษา 
19. มีจำนวนหนังสือและสื่อสารสนเทศเพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้บริการ  
20. มีการจัดกิจกรรมและจดัการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนเข้ามาศึกษาค้นคว้าที่ศูนย์วิทยบริการ  



21. มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรส์ำหรับสืบค้นข้อมลูจากเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
22. สถานศึกษามีระบบอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง 
23. ฝ่ายวิชาการจัดหาสถานประกอบการที่มีคุณภาพตรงตามสาขางาน ทำให้นักศึกษาได้รับความรูต้รงตามความต้องการ 
  3) จุดที่ควรพัฒนา  
1. ขาดการติดตามผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
2. เครื่องมือการประเมินตามสภาพจริงในรายวิชาท่ีสอนยังไมม่ีความหลากหลาย 
3. ห้องเรียนไมเ่อื้อต่อการจดัการเรียนการสอนสมยัใหม่หรือการใช้เทคโนโลยีในห้องเรียน เช่น การเรยีนออนไลน์หรือบทเรียน
สำเรจ็รูป 
4. ครูผู้สอนเขา้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงในเรื่องที่หลากหลาย ซึ่งเป็นการอบรมที่เนื้อหาไมต่รงกับสาขาวิชาที่
สอนทั้งหมด 
5. ครูขาดความรู้ในการใช้ระบบอินเตอร์เนต็เบื้องต้น 
6. ขาดงบประมาณในการจดัหา ซอ่มแซมอุปกรณ์งานระบบสารสนเทศ 
7. ไม่มีการบันทึกผลการให้บริการด้านอาคารสถานท่ีแก่หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
8. จุดบริการน้ำดื่มให้แก่นักศึกษาไม่เพียงพอ 
9. บางแผนกวิชาขาดการติดป้ายเตือนบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงาน 
10. ขาดสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น สือ่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
11. สถานศึกษามีระบบอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง 
12. ฮาร์ดแวร์บางตัวชำรุดเนื่องจากถูกใช้งานในระยะเวลาที่ยาวนาน  
13. นักศึกษาทวิภาคี ขาดความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ เช่น การตรงต่อเวลา ระเบียบ วินัย การปรบัตัวในการทำงาน 
  4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา  
1. ควรติดตามผลการพัฒนาหลักสตูรรายวิชาอย่างต่อเนื่อง 
2. ฝ่ายวิชาการควรจัดอบรมเรื่องการพัฒนาเครื่องมือการประเมินตามสภาพจริง 
3. ควรจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงห้องเรียนใหเ้อื้อต่อการจดัการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
4. ครูผู้สอนควรเข้ารบัการพัฒนาตนเองให้ตรงกับสาขาวิชาทีส่อนอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อป ี
5. ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศควรจดัอบรมให้ความรู้เรื่องการใช้งานระบบอินเตอรเ์น็ตให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและการแกไ้ข
ปัญหาการใช้งานอินเตอรเ์น็ตเบื้องต้น 
6. จัดสรรงบประมาณสำหรับงานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
7. ควรบันทึกผลการให้บริการด้านอาคารสถานท่ีแก่หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
8. ควรเพิ่มจุดบริการน้ำดื่มให้แก่นกัศึกษา 
9. ทุกแผนกวิชาควรติดป้ายเตือนบริเวณพื้นท่ีปฏิบัติงาน 
10. ควรจัดหาสื่อในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อตอบสนองพฤติกรรมการใช้ของผู้ใช้บริการที่เปลีย่นไป 
11. ควรสรรหางบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ใหม่หรือเพิ่มงบประมาณในการซ่อมบำรุง 
12. ควรจัดหาสถานประกอบการที่รองรับนักศึกษาหญิงและได้ทำหน้าท่ีตรงตามสาขาวิชา 
  4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษารายงานผลสมัฤทธ์ิในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่ง
การเรยีนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามรายการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
 



  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีดำเนินการ  
 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาปีการศึกษา 2563-2565 เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีการสร้างความ
ร่วมมือกับ ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมให้ นักศกึษา ครู บุคลากร ไดร้ับ
การพัฒนาตนเอง ท้ังทางด้านวิชาการ งานบริการวิชาชีพ อกีท้ังการให้ครู บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา มี
การใช้ระบบสารสนเทศในการบรหิารงานภายในสถานศึกษา ตามกลยุทธ์ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 19 ส่งเสริมให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา 
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และสง่เสริมใหผู้้เรียนเป็นผู้มีจติอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ที่ 21 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และผู้เรยีนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจยั ไดร้ับ
รางวัล หรือมีการนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง 
      จากนั้นได้นำกลยุทธ์จากแผนพัฒนาฯ ไปจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อกำหนดโครงการ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ วันเวลา และงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกัน ได้แก่  โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่สถานประกอบการ โครงการ
เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง โครงการขับขี่ปลอดภัย โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ โครงการสรุปผลการดำเนินงานประจำปี   
งานกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  งานจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปขีองสถานศึกษา  
โครงการบริการชุมชน วิชาการ วชิาชีพและจิตอาสา งานสนับสนุนและรวบรวม โครงงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สื่อ งานวิจัย
ของครูและนักศึกษา  
      ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานประจำปไีด้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสรมิสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ข้อท่ี 3.3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม (Transformation of Learning)โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 ที่มุ่งเน้นผู้เรยีนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรยีนรู้ตลอดเวลา มี
การออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม ่การเปลีย่นบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ผลการดำเนินการ 
1. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสว่นร่วม 
เป้าหมายของสถานศึกษา   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมสีว่นร่วมในการบรหิารสถานศึกษา ร้อยละ 80 
ผลสัมฤทธ์ิ   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาและใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
2. การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรยีนสอน 
เป้าหมายของสถานศึกษา   สาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรยีนการสอน คิดเป็น 
ร้อยละ80 
ผลสัมฤทธ์ิ   สาขางานท้ังหมด 9 สาขางาน มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนครบทกุสาขางาน คิดเป็น ร้อย
ละ100 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยีย่ม 
 
3. การบริการชุมชนและจิตอาสา 
เป้าหมายของสถานศึกษา   สถานศึกษามีการออกบริการทางวิชาการและวิชาชีพมีความร่วมมอืกับชุมชนอย่าง
น้อย 4 กิจกรรมต่อปีการศึกษา 



ผลสัมฤทธ์ิ   ในปีการศึกษา 2564 สถานศึกษามีการบริหารจัดการให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษาและผูเ้รียน ออก
บริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพและจิตอาสา สร้างความร่วมมือกับชุมชน 5 กิจกรรม ผลการประเมิน อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสมัฤทธ์ิในการพฒันาการสร้างสังคมแห่ง
การเรยีนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีดำเนินการ  
 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาปีการศึกษา 2563-2565 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการจดัทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจิัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้หรือได้รับรางวัลตามวตัถุประสงค์และเผยแพรสู่่สาธารณชน ตามกลยุทธ์
ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ 32  ส่งเสริมให้ ผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
      จากนั้นได้นำกลยุทธ์จากแผนพัฒนาฯ ไปจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อกำหนดโครงการ ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ วันเวลา และงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกัน ได้แก่ โครงการประกวดหรือแสดงผลงานโครงงาน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ สื่อ งานวิจัยของครูและนักศึกษา  งานรวบรวมโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ครูและนักศึกษา 
      ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานประจำปไีด้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติที่  2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์
ชาติที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ีตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 3.3 การเพิม่ประสิทธิภาพระบบ
บริหารจดัการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลศิทางวิชาการระดบั นานาชาติ 
 
ผลการดำเนินการ 
 1. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
เป้าหมายของสถานศึกษา สถานศกึษามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ที่นำไปใช้ประโยชน์จริง
และได้รับรางวัล 
ผลสัมฤทธ์ิ   
   1. สถานศึกษานำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัด จำนวน 22 ช้ินงาน  
แบ่งเป็น     ระดับ ปวช. จำนวน 20 ช้ินงาน 
              ระดับ ปวส. จำนวน 2  ช้ินงาน  
และได้รับรางวัลในระดับชาติ  2  ผลงาน 
  2) จุดเด่น  
  1.ผู้บริหารสถานศึกษามหีลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและตา่งประเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
3.สถานศึกษาให้การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการออกบรกิารทางวิชาการและวิชาชีพอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
4.ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักศึกษา มีความรู้ มีศักยภาพ มีทักษะในวิชาชีพ สามารถให้บริการความรู้แก่ชุมชนได้ 
5.ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักศึกษา ชุมชน หน่วยงานภายนอกให้ความร่วมมือในการบริการชุมชนและจติอาสา 
 



  3) จุดที่ควรพัฒนา  
  1.ผู้บริหารสถานศึกษาแตล่ะฝา่ยไม่ได้เข้ารับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
2.ขาดการจัดใหผู้้เชี่ยวชาญต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 
3.ครูไมไ่ดร้ับการพัฒนาศักยภาพครบทุกสาขาวิชา 
4.ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการประชาสัมพันธ์จากชุมชน เรื่องการออกบริการชุมชนของสถานศึกษา 
  4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา  
  1.ผู้บริหารสถานศึกษาแตล่ะฝา่ยควรไดเ้ข้ารับการอบรมอยา่งสม่ำเสมอ เพ่ือจะไดร้ับแนวคิดสร้างสรรค์และสามารถ
กระจายความรูสู้่การบริหารสถานศึกษาแบบยั่งยืน 
2.จัดให้ผู้เช่ียวชาญต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 
3.ควรจัดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูให้ครบทุกสาขาวิชา 
4.ควรประสานงานหน่วยงานภายนอกให้ทำการประชาสมัพันธ์ให้แก่ชุมชนล่วงหน้าก่อนสถานศึกษาออกบริการชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จำนวน 3 
มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศกึษาของสถานศึกษา ดังนี้  

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

ผลรวมคะแนนทีไ่ด ้ 100 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X 100) / 100 100.00 

ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นความรู ้
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 
59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผู้เรียนมสีมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 

ผลรวมคะแนนทีไ่ด ้ 23 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X 100) / 25 92.00 

ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 
59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรยีน 2 4 8 



ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

3.2 ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 2 5 10 

3.3 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 15 5 75 

ผลรวมคะแนนทีไ่ด ้ 93 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X 100) / 95 97.89 

ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 
59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดมิ หรือกำหนดรายวิชาเพิม่เตมิ 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนทีไ่ด ้ 25 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X 100) / 25 100.00 

ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นหลักสตูรอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 
59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรูสู้่การปฏิบัต ิ 2 5 10 

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้สู่การปฏิบัติทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นสำคญั และนำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจดัการช้ันเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ 2 5 10 



ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เนต็ความเร็วสูงเพื่อการจดัการ
เรียนการสอนในช้ันเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนทีไ่ด ้ 85 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X 100) / 85 100.00 

ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดา้นการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 
59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

3.1 การบริหารจดัการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 

3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบรกิาร 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสงูเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนทีไ่ด ้ 65 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X 100) / 65 100.00 

ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดา้นการบริหารจัดการ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 
59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

ผลรวมคะแนนทีไ่ด ้ 30 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X 100) / 30 100.00 



ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบตั ิ
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 
59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม 5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนทีไ่ด ้ 45 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X 100) / 45 100.00 

ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 
59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 

2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนทีไ่ด ้ 15 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได ้X 100) / 15 100.00 

ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 
59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
 
 
 



5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์ 98.18 

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู ้ 100 

ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 92 

ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 97.89 

มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ 100 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู ้ 100 

ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 100 

สรุปผลการประเมินคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษา 99.18 

ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 
59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 6 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาตามบริบทของสถานศึกษาท่ีกำหนดเพ่ิมเติม 

 
  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการตดิตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
กำหนดเพิ่มเติม ในแตล่ะมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 4 การบริหารจัดการภายในสถานศกึษา 
4.1 ด้านการประกันคณุภาพภายใน 
ผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาด้านการประกันคณุภาพภายใน ตามรายการประเมินคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศกึษา ดังนี้ 
วิธีดำเนินการ 

สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาปีการศึกษา 2563 – 2565 เพื่อดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม
นโยบายของสถานศึกษา โดยได้รบัความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตามกลยุทธ์
ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ 37 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้เป็นระบบ 

จากนั้นได้นำกลยุทธ์จากแผนพัฒนาฯ ไปจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อกำหนดโครงการ 
ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ วันเวลา และงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกัน ได้แก่ งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพ งานกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา งานจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปีของสถานศึกษา งานประเมินคณุภาพภายใน 
งานแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามคุณภาพการศึกษาและตรวจติดตาม โครงการสรุปผลการดำเนินงานประจำปี งานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานประจำปไีดส้อดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ยทุธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อท่ี 3.3 การปฏิรูปการเรยีนรู้แบบพลิกโฉม (Transformation of Learning)โดยการพัฒนาระบบ
การเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นผู้เรยีนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรยีนรู้ตลอดเวลา 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผลการดำเนินการ 
เป้าหมาย   สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีคณุภาพ 
ผลสัมฤทธ์ิ   ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ร้อยละ 100 
ผลการประเมินคณุภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ยอดเยีย่ม 
จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีระบบรายงานการประเมินตนเอง มาใช้ในด้านการประกันคณุภาพภายใน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ครูและบุคลากรยังไมม่ีความช านาญในการใช้งานระบบรายงานการประเมินตนเอง 
ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนา 

1. ครูและบุคลากรควรไดร้ับการอบรมการใช้งานระบบรายงานการประเมินตนเอง 
 
 



4.2 การเพิ่มผู้เรียน 
ผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาการเพิ่มผู้เรียน ตามรายการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
วิธีดำเนินการ 

สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาปีการศึกษา 2563 – 2565 โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้กำหนดแผนกลยุทธ์
ทางด้านการตลาด การประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติงานประจำปีที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มจำนวนผู้เรียนในทุกปีการศึกษาด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย ตามกลยุทธ์ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ 23 สร้างระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษาสู่สังคมภายนอกทุกภาคส่วนด้วยช่องทางที่หลากหลาย 
  จากนั้นได้นำกลยุทธ์จากแผนพัฒนาฯ ไปจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อกำหนด 
โครงการ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ วันเวลา และงบประมาณ ให้มคีวามสอดคล้องกัน ได้แก่ โครงการบริการชุมชน บริการวิชาการ 
วิชาชีพและจิตอาสา  งานJust for you เติมฝันสร้างแรงบันดาลใจ  งานสานสัมพันธ์หน่วยงานราชการ  งานสานสัมพันธ์ครู
แนะแนวและเพิ่มผูเ้รียน 1 โรง 1 คน  งานค่าตอบแทนเพื่อนชวนเพ่ือน  งานผลิตสื่อและประชาสมัพันธ์ 
ทั้งนี้แผนปฏิบัติงานประจ าปีได้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ
ที่ 3.1 การปรับเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม 
ผลการดำเนินการ 
เป้าหมาย   สถานศึกษามีจำนวนผู้เรยีนใหม่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 ของปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ผลสัมฤทธ์ิ  จากการดำเนินงานตามกระบวนการขั้นตอนในการเพิ่มผู้เรยีนอย่างครบถ้วนส่งผลให้ในปกีารศึกษา 2565 มี
จำนวนผู้เรียนใหม่ 175 คน จากในปีการศึกษา 2564 มีจำนวนผู้เรยีนใหม่ 225 คน ซึ่งมีจำนวนผู้เรียนใหม่ลดลง ร้อยละ 
25.69 
จุดเด่น 
1.มีการออกแนะแนวการศึกษาโดยนำสื่อและเทคโนโลยมีาใช้ 
2.ช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์หลากหลายและทันตอ่เหตุการณ์ปัจจุบัน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.ผู้เรียนส่วนใหญม่ีฐานะยากจน 
2.สถานศึกษาของรัฐบาลบางแห่งไม่อนุญาตให้เข้าแนะแนวการศึกษา 
3.ยานพาหนะมีอายุการใช้งานยาวนานทำให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง 
4.เพิ่มความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1.ควรปรับกลยุทธ์เพิ่มช่องทางการออกแนะแนว 
2.ควรมีการประชุมวางแผนภายในฝ่ายทุกครั้งก่อนปฏิบตัิงาน 
3.ควรตรวจเช็คสภาพยานพาหนะให้พร้อมใช้งานอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 7 
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

 

ให้สถานศึกษานำผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา วิเคราะหเ์พื่อกำหนด
แผนพัฒนายกระดับคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้เพิม่ขึ้น โดยมีเปา้หมายในการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาให้
อยู่ในระดับคณุภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

1.1 ด้านความรู ้
1. งานจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2. งานทดสอบสมรรถนะช่วงช้ัน 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1. โครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 1. โครงการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา 

มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา 1. งานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 2. งานจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
3. จัดเตรยีมแผนงานงบประมาณ ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ ท่ีจำเป็นต่อการจัดการเรยีนการสอนในยุคไทยแลนด์ 
4.0 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏบิัติ 4. งานส่งเสริมผู้เรียนสูร่ะบบทวภิาคี 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู ้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
1. โครงการขับขี่ปลอดภัย 
2. โครงการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
1. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนนักศกึษาด้านการพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

 


